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कोहलपुर नगरपाललका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ०६ संख्या: ०१ "क" लिलि: २०७९/०४/१४ 

 

भाग - ०२ 

कोहलपुर नगरपाललका 

 

"सािुदालयक लिद्यालयिा लिद्यालय किमचारी करार िथा व्यिस्थापन कायमलिलि, २०७९" 

प्रस्तावना :  कोहलपरु नगरपाललकामा संचाललत सामदुालिक लवद्यालिमा आलथिक प्रशासन तथा शलैिक गणुस्तर सधुार 

गने उद्दशे्िले लवद्यालि कमिचारी व्िवस्थापन गनिका लालग स्थानीि सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को 

दफा ११ को उपदफा ज (१) तथा संघीि लशिा लनिमावली २०५९ (संशोधनसलहत) को पररच्छेद २३(क) को लनिम 

१४४(ख) को उपलनिम १ मा व्िवस्था भए बमोलजम िस नगरपाललकाले "सामदुालिक लवद्यालिमा लवद्यालि कमिचारी 

करार तथा व्िवस्थापन काििलवलध २०७९ " तिार गरी लाग ुगररएको छ।  

१. संलिप्त नाि र प्रारम्भ: (१) िो काििलवलधको नाम 'सामदुालिक लवद्यालिमा लवद्यालि कमिचारी करार तथा 

व्िवस्थापन काििलवलध २०७९' रहकेो छ ।  

(२) िो काििलवलध तरुुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा : लवषि वा प्रसंगले अको अथि नलागमेा िस काििलवलधमा- 

(क) 'नगरपाललका' भन्नाले कोहलपरु नगरपाललका भन्ने जनाउँदछ । 

(ख) 'लशिा सलमलत' भन्नाले कोहलपरु नगरपाललका नगर लशिा सलमलत भन्ने जनाउँदछ । 

(ग) 'लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलत' भन्नाले लशिा ऐन २०२८ (संशोधनसलहत) को दफा १२ बमोलजम गलित 

सलमलत भन्ने सम्झनपुछि । 

(घ) 'सामदुालिक लवद्यालि' भन्नाले नेपाल सरकारबाट लनिलमत रुपमा अनदुान पाउने गरी अनमुलत वा स्वीकृत 

प्राप्त लवद्यालि सम्झनपुदिछ । 

(ङ) 'अनदुान' भन्नाले नेपाल सरकार वा नगरपाललकाले लवद्यालि कमिचारीका लालग लवलनिोलजत रकम 

सम्झनपुछि । 

(च) 'तलबभत्ता' भन्नाले नेपाल सरकार वा नगरपाललकाले लनधािरण गरेको एकमषु्ट अनदुान माफि त प्राप्त हुने 

मालसक तलब भत्ता सलम्झनपुछि । 
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(छ) 'लवद्यालि सहािक कमिचारी' भन्नाले लवद्यालिको लशिण काििमा संलग्न हुने बाहकेका आलथिक प्रशासन 

हनेे जनशलि सम्झनपुछि । िो शब्दले नेपाल सरकार तथा नगरपाललकाबाट सामदुालिक लवद्यालिलाई प्राप्त 

हुने अनदुानमा लनििु लवद्यालि सहािक कमिचारीलाई समते जनाउँदछ । 

(ज) 'लवद्यालि सहािोगी कमिचारी' भन्नाले लवद्यालिमा कािािलि सहिोगीका रुपमा काििरत जनशलि 

सम्झनपुछि । िो शब्दले नेपाल सरकार तथा नगरपाललकाबाट सामदुालिक लवद्यालिलाई प्राप्त हुने अनदुानमा 

लनििु लवद्यालि सहािक कमिचारीलाई समते जनाउँदछ । 

(झ) 'लनिलुि पत्र' भन्नाले िस काििलवलधको अधीनमा रही लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतले लनििु गरेको करार 

कमिचारी र लवद्यालिलबच गररने आवश्िक सेवा, सलुवधा र शतिसलहतको अस्थािी प्रकृलतको लनिलुि पत्र 

भन्ने बझु्नपुछि ।  

३. लिद्यालय करार किमचारी छनौट सलिलि : (१) िस कोहलपरु नगरपाललका अन्तरगतका सामदुालिक 

लवद्यालिमा करारमा कमिचारी छनौट तथा लसफाररसका लालग दहेाि बमोलजमको एक छनौट सलमलत रहनेछ । 

(क)  लवद्यालि  व्िवस्थापन सलमलतको अध्िि वा लनजले तोकेको  

सलमलतको सदस्ि  

- संिोजक 

(ख)  नगरपाललका लशिा िवुा तथा खलेकुद शाखाको प्रलतलनलध १ जना  - सदस्ि 

(ग)  छनौट सलमलतले तोकेको सम्बलन्धत लवषि लवज्ञ २ जना  - सदस्ि 

(घ)  सम्बलन्धत लवद्यालिको प्रधानाध्िापक  - सदस्ि 

सलचव 

      

(२) िस छनौट सलमलतको सलचवालि सम्बलन्धत लवद्यलािमा नै रहनेछ । 

(३) छनौट सलमलतको बैिकसम्बन्धी सेवा शतिहरू अनुसलूच १ बमोलजम लनधािरण गररनेछ । 

(४) कमिचारी छनौटका लालग ललइने परीिाको केन्र नगरपाललका अन्तरगतको लशिक केन्रमा 

रहनेछ । 

(५) सामदुालिक लवद्यालिको कमिचारी छनौट सलमलतको  बैिक सम्बन्धी अन्ि काििलवलध सलमलतले 

लनधािरण गरे बमोलजम हुनेछ । 

४. पदपूलिम प्रलिया : 

(क) लवज्ञापन गररने : लवद्यालि सहािक तथा कािािलि सहिोगी कमिचारीको पदपलूतिका लालग कोहलपरु 

नगरपाललका लशिा िवुा तथा खलेकुद शाखाको अनुमलत  ललई (सशति अनदुानको हकमा इकाइबाट 

अनमुलत  ललने) लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतको लनणििानसुार कलम्तमा पलन १५ लदनको साविजलनक 

सचूना जारी गनुि पनेछ । 

(ख) पदपलूतिका लालग जारी गररएको सचूना लवद्यालि वडा कािािलि लशिा िवुा तथा खलेकुद शाखा 

कोहलपरु नगरपाललकामा टाँस गनुि पने तथा कुनै  पलन  रालरिि दलैनक पलत्रकामा प्रकाशन गनुि पनेछ । 

(ग) लवद्यालिको वेवसाइट वा सामालजक संजालको पेज भएमा सचूना ववेसाइट वा सामालजक संजालको 

पेजमा समते राख्न ुपनेछ ।  
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५. उम्िेदिारको शैलिक योग्यिा : लवद्यालिल ेलनििु गने लवद्यालि कमिचारीहरूको आवश्िक न्िनूतम शलैिक 

िोग्िता दहेाि बमोलजम रहनेछ ।  

(१) लवद्यालि सहािक कमिचारी 

अ. लवद्यालि सहािक कमिचारीको लालग मान्िता प्राप्त शलैिक संस्थाबाट व्िवस्थापन संकाि 

वा लेखाशास्त्र लवषिमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह  उत्तीणि गरेको 

आ. नेपाली  नागररक 

इ. १८ वषि परुा गरी ४० वषि ननाघकेो 

ई. मानलसक सन्तलुन िीक भएको 

उ. कम््िटूर सम्बन्धी लवषिमा कलम्तमा पलन  आधारभतू तहको (कलम्तमा ३ मलहन)े ताललम प्राप्त गरेको 

ऊ. हालसालैको आलधकाररक लचलकत्सकद्वारा प्रमालणत लनरोलगताको प्रमाणपत्र 

(२)  कािािलि सहिोगी :  

अ. कलम्तमा किा ८ पास गरी लेखपढ, कािािलि व्िवस्थापन तथा दताि चलानी गनि सक्ने  

आ. नेपाली  नागररक 

इ. १८ वषि परुा गरी ४० वषि ननाघकेो 

ई. मानलसक सन्तलुन लिक भएको 

उ. हालसालैको आलधकाररक लचलकत्सकद्वारा प्रमालणत लनरोलगताको प्रमाणपत्र 

६. लललखि परीिाको खाका : सामान्ितिा लललखत परीिा १०० पणूािङ्कको हुनेछ भने उत्तीणािङ्क ४० रहनेछ ।   

लललखत परीिा तफि  ४० अकंको वस्तगुत परीिा रहनेछ भने ६० अकंको लवषिगत परीिा रहनेछ । वस्तगुत 

परीिाको लालग प्रलत  प्रश्न २ अकंभारको दरले २० वटा प्रश्न सोलधनेछ भने लवषिगत तफि  प्रलत प्रश्न १० अकंका 

दरल ेजम्मा ६ वटा प्रश्नहरू सोलधनेछ । वस्तगुत परीिाको लालग जम्मा ४५ लमनेट समि रहनेछ भने लवषिगत 

परीिाको लालग २ घन्टा १५ लमनेट समि रहनेछ । लललखत परीिाको लालग अनसुलूच १ बमोलजमको 

पाि्िक्रमका आधारमा परीिा संचालन गररनेछ । 

७. अन्िरिािाम : मौलखक परीिा जम्मा १५ अकंको हुनेछ । जसमा  मौलखक अन्तरवाताि १० अकंको] रहनेछ । जस 

मध्िे न्िनूतम शलैिक िोग्िता बापत प्रथम श्रेणी भए ५ अकं, लद्वतीि श्रेणी भए ३ अकं र ततृीि श्रेणी भए २ अकं 

प्रदान गररनेछ । तर लज. लप. ए. मा भएको खण्डमा लद्वतीि श्रेणी सरह अकं प्रदान गररनेछ ।  

८. प्रयोगात्िक परीिा : उम्मदेवारहरूको प्रलतश्पधाि तथा छनौट सलमलतले आवश्िक िानेमा २५ अकं बराबरको 

प्रिोगात्मक परीिा ललन सक्नेछ । प्रिोगात्मक परीिाको काििलवलध छनौट सलमलतले तोके बमोलजम रहनेछ । 

९. कािािलि सहिोगीको हकमा छनौट सलमलतले व्िवहाररक प्रश्नसलहतको ५० अंकको लललखत तथा १० अकंको  

मौलखक परीिा संचालन गरी छनौट तथा लसफाररस गनि सक्नेछ । 

१०. लसफाररस र लनयुलि : छनौट सलमलतले छनौटको सबै प्रलक्रिा अपनाई सफल उम्मदेवारलाई लनिमानसुार करार 

लनिलुि लदन लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलत समि लसफाररस गनेछ । िसरी लसफाररस गररएको व्िलत्तलाई 

लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतको बैिकमा अनमुोदन गरी करार सम्झौता गराई लवद्यालिले करारमा लनिलुि लदनेछ 
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र सशति अनदुानतफि को भएमा अलभलेखका लालग लशिा लवकास तथा समन्वि ईकाइ बाँकेमा तथा जानकारीको 

लालग लशिा िुवा तथा खलेकुद शाखा कोहलपरुमा लेखी पिाउन ुपने छ । 

११. पदािलि र म्याद थप : 

(क) लनिमानसुार करारमा लनििु भएका लवद्यलाि कमिचारीको करारको अवलध १ वषिको हुनेछ । तर 

लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतले आवश्िक िानेमा ६ मलहना समते राख्न सक्नेछ ।  

(ख) करार सेवालाई आवश्िकता अनसुार लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतको बैिकबाट अलधकतम १ वषि थप 

गनि सलकनेछ । 

(ग) कुनै पलन लनििु कमिचारीले ७ लदनलभत्र लनिलुि नबझुेमा, लनिलुि बझुकेो १५ लदनसम्म लवद्यालिमा 

हालजर नभएमा वा हालजर भएको लमलतले कुनैपलन कारण उि पद ररि हुन पगुमेा वकैलपपक 

िोग्िताक्रमको प्राथलमकताका आधारमा वकैलपपक उम्मदेवारलाई लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतले सेवा 

करार गरी लनििु गनि सक्नेछ । 

१२.  किमचारीले  गनुम पने कायम िथा आचरणहरू :- लवद्यालि सहािक कमिचारी तथा कािािलि सहिोगीले 

प्रचललत काननूको  अधीनमा रही लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलत तथा प्रधानाध्िापकले लनधािरण गरे बमोलजम 

कािि सम्पादन गनुि पनेछ । 

अ. लनिमको पालना गनुिपने । 

आ. तोलकएको कािि लजम्मवेारीपवूिक बहन गनुिपने । 

इ. लशष्ट, सभ्ि भाषमा बोपन ुपने । 

ई. लवद्याथीसँग सभ्ि र बालमतै्री बोली व्िवहार गनुिपने । 

उ. लवद्यालिको गोपलनिता कािम राख्ने तथा प्रअको अनमुलतलबना  लवद्यालिसँग सम्बलन्धत गो्ि 

सचूनाहरू साविजलनक नगने । 

ऊ. लव.व्ि.स. लशिक अलभभावक संघ, लशिक र प्रधानाध्िापकप्रलत बफादार रही आफ्नो जवाफदलेहता 

बहन गनुिपने । 

१३. लिदा िथा सेिा सुलििा सम्िन्िी व्यिस्था : 

(क) कमिचारीको लबदा सम्बलन्ध व्िवस्था प्रचललत ऐन लनिमानुसार हुनेछ । तर करार लनििु कमिचारीले 

असाधारण, बेतलबी  तथा अध्ििन लबदा प्राप्त गने  छैन । 

(ख) नगरपाललकाको अनदुानमा काििरत लवद्यालि कमिचारीहरूले नगरपाललकाले लनधािरण गरेको तलब भत्ता 

तथा अन्ि सेवा सलुवधा प्राप्त गनेछ । 

(ग) सशति अनदुानमा लनिलुि पाएका कमिचारीले नेपाल सरकारबाट प्राप्त एकमषु्ट अनदुान अनसुार तलब 

भत्ता तथा अन्ि लनधािररत सेवा सलुवधा प्राप्त गनेछ । तर लवद्यालिको आन्तररक स्रोतबाट लनिलुि पाएका 

कमिचारीहरुको तलब लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतले लनधािरण गरे बमोलजम हुनेछ । 

(घ) लवद्यालिसँग स्रोत भएमा लव.व्ि.स.ले लनणिि गरी िसरी लनिुि कमिचारीलाई भत्ता, ग्रेड जस्ता सलुवधा 

पलन उपलब्ध गराउन सक्नेछ ।  
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१४.  करार सेिा रद्द हुने िा िखामस्ि हुने अिस्थाहरु :- लवद्यालि कमिचारीलाई तपलसल बमोलजमको अवस्थामा 

प्रधानाध्िापकको लसफाररसमा लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतको लनणििानसुार सेवा करार रद्द गने वा बखािस्त गनि 

सक्नेछ ।  

(क) लनिमानसुार काििसम्पादन नगरेको पलुष्ट भएमा । 

(ख) लवद्यालि समिमा लवद्यालिमा लाग ूतथा मादक पदाथि सेवन गरी प्रवशे गरेको पलुष्ट भएमा . 

(ग) आलथिक अलनिलमतता गरेको पुलष्ट भएमा । 

(घ) नैलतक पतन दलेखने फौजदारी अलभिोगमा सजाि पाएमा  

(ङ) सेवा प्रवशे गदाि वा थप सलुवधा प्रिोजनका लालग लनजले पेश गरेका प्रमाणपत्र तथा कागजात नक्कली 

भएको प्रमालणत भएमा । 

(च) कमिचारीले लनधािररत काििसम्पादन लचत्त बझु्दो नगरेको आधार पषु्टी  भएको खण्डमा लवद्यालि 

व्िवस्थापन  सलमलतले जनुसकैु  बेला समते सेवा करार रद्द गने सक्नेछ । तर िसरी सेवा करार रद्द गनुि 

अलघ एकपटकका लालग  सफाइ  पेश गने मौका लदन ुपनेछ । 

(छ) करार अवलध थप नभएमा ।  

१५. अिकाश सम्िन्िी व्यिस्था : 

(क) नागररकताको प्रमाण पत्र वा शलैिक िोग्िताको प्रमाणपत्रमा उपलेलखत जन्मलमलतको आधारमा 

जनुबाट पलहला ६० वषि  परुा हुने हो सोही आधारमा ६० वषि परूा भएपलछ अवकाश हुनेछ ।  

(ख) सचूना वा जानकारी नलदई वा लबदा स्वीकृलत नगराई लगातार १५ लदनसम्म अनपुलस्थत भएमा  

(ग) सरकारी अनदुान रोक्का भएमा   

(घ) मानलसक सन्तलुन लबलग्रएमा  

(ङ) कमिचारीले रालजनामा लदएमा  

(च) कमिचारीको मतृ्ि ुभएमा  

१६. सेिा लनिृत्त पलछका सुलििाहरु : 

(क) नगर अनदुानमा करार सेवा अन्तरगत काििरत कमिचारीको अवकाशपलछको सेवा सलुवधा 

सम्बलन्ध व्िवस्था नगरपाललकाले लनधािरण गरेबमोलजम हुनेछ ।  

(ख) लवद्यालिको आन्तररक स्रोतमा काििरत कमिचारीको हकमा लवद्यालि व्िवस्थापन सलमलतले लनधािरण गरे 

बमोलजम हुनेछ । 

(ग) सशति अनदुानमा काििरत कमिचारीहरूको हकमा नेपाल सरकारबाट सेवा सलुवधा थप सम्बन्धी नीलत 

भएमा वा सेवा लनवतृ्त सम्बन्धी व्िवस्था भएमा सोही अनसुार उपलब्ध गराइनेछ । 

१७. कायमलिलि लागू नहुने : काििलवलधमा उपलेलखत प्रावधानहरू प्रचललत  काननूसँग बालझएको खण्डमा 

बालझएको हकमा प्रचललत काननू बमोलजम हुने छ ।  

१८. कायमलिलि संशोिन हुने : प्रचललत काननूमा भएको संशोधन तथा नगरपाललकाले आवश्िक िानेमा काननू 

लवपरीत नहुने गरी काििलवलध संशोधन गनि सक्नेछ । 
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१९. िो काििलवलध प्रारम्भ हुदँाका बखत सम्म काििरत कमिचारीहरूको हकमा िसै काििलवलध बमोलजम भए गरेको 

मालननेछ । 
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अनसुलूच १  

(दफा ६ सँग सम्बलन्धत) 

 

 

१.  लवद्यालि सहािक कमिचारी छनौट परीिाको लालग ललइने लललखत परीिाको वस्तुगत परीिाको पाि्िक्रम : 

क्र सं लवषिवस्तकुो िेत्र प्रश्न संख्िा अकंभार 

१ नेपालको संलवधान (मौललक हक तथा लशिा  सम्बन्धी) २ ४ 

२ लशिा ऐन २०२८ तथा लशिा लनिमावली २०५९ २ ४ 

३ सामान्ि तथा समसामलिक ज्ञान  २ ४ 

४ नेपालको इलतहास तथा भगूोल २ ४ 

५ नेपालको  धमि संस्कृलत २ ४ 

६ सचूना तथा संचार प्रलवलध २ ४ 

७ कम््िटुर सम्बन्धी सामान्ि ज्ञान ३ ६ 

८ कािािलि संचालन व्िवस्थापन र लेखा प्रणाली ५ १० 

    २० ४० 

 

 

 

२.  लवद्यालि सहािक कमिचारी छनौट परीिाको लालग ललइने लललखत परीिाको लवषिगत परीिाको पाि्िक्रम : 

क्र सं लवषिवस्तकुो िेत्र लवषिवस्तकुो लवस्ततृीकरण प्रश्न संख्िा अकंभार 

१ कािािलि  

संचालन तथा 

व्िवस्थापन 

लचिी पत्र पत्राचार, लट्पणी, रेकडि व्िवस्थापन, 

फाइललङ, कािािलिमा संचारको महत्व 

१ १० 

२ लेखा प्रणाली लेखाप्रणाली पररचि र महत्व, दोहोरो लेखा प्रणाली, 

नगद खाता तथा सानो नगद कोष, नाफा नोक्सान 

लहसाब, गोश्वारा भौचर, सन्तलुन परीिण, 

लेखापरीिण र िसको महत्व, वासलात 

१ १० 

३ व्िवस्थापन तथा 

मानव संशाधन 

व्िवस्थापन 

व्िवस्थापनका लसद्धान्त र काििहरू, व्िवस्थापनमा 

सचूना र काििप्रणालीको भलुमका, बजटे (पररचि 

लसद्धान्त र महत्व), मानव संशाधन व्िवस्थापनका 

उद्दशे्िहरू, कािि लवशे्लषण, कमिचारी ताललम र िसको 

महत्व 

१ १० 

४ आन्तररक 

लनिन्त्रण प्रणाली 

लजन्सी व्िवस्थापन र महत्व, लस्थर सम्पलत्त र 

ह्रासकट्टी,  

१ १० 
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५ कम््िटुर तथा 

सचूना संचार 

प्रलवलध 

Windows, Office program, Computer 

Operating system, Networking, Internet 

service and e-mail system 

१ १० 

६ गलणतीि ज्ञान साधारण ब्िाज, नाफा नोक्सान, ऐलकक लनिम, 

प्रलतशत, अनपुात, समानपुात 

१ १० 

जम्मा अकं ६ ६० 

 

प्रिाणीकरण लिलि: आज्ञाले 

लिलि: २०७९/०४/१२ लटकाराि ढकाल 

 प्रिुख प्रशासकीय अलिकृि 

 


