
 

 

 

 

 

 

कोहलपरु नगरपाललका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ०७ संख्या: ०१ लिलि: २०८०/०१/२८ 
 

भाग - ०२ 

कोहलपरु नगरपाललका 
 

सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यक्षवधी, २०८० 

प्रस्तावना: नपेालको संक्षवधान २०७२ को अनसुचूी ८ को (५,६,७,१७) वमोक्षिम स्थानीर् तहमा रहकेो िेत्राक्षधकार र 

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ मा गाउँपाक्षलका तथा नगरपाक्षलकाको काम, कतयव्र् र अक्षधकार िेत्र 

अन्तगयत दफा ११ को उपदफा २(थ) मा भएको व्र्वस्था वमोक्षिम स्थानीर् सरकारलाई प्राप्त क्षिम्मेवारी परुा गनय तथा 

आफ्नो भौगोक्षलक िेत्रक्षभत्रको वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत तथर्ांक संकलन गनय, वैदके्षिक रोिगारमा िान चाहने 

व्र्क्षिहरुलाई आवश्र्क सचूना तथा परामिय सेवा प्रवाह गनय, सीप ताक्षलममा पह चँ बढाउन, वैदके्षिक रोिगारीका कारण 

ठगी लगार्तका समस्र्ामा परेका आप्रवासी कामदारहरुको न्र्ार्मा सहि पह चँ बढाउन, वैदके्षिक रोिगारका कारण 

उत्पन्न मनोसामाक्षिक समस्र्ामा रहकेा आप्रवासी कामदार तथा क्षतनका पररवारका सदस्र्हरुलाई मनोसामाक्षिक परामिय 

सेवा उपलब्ध गराउन साथै रोिगारीका लाक्षग पटक-पटक वैदके्षिक रोिगारीलाई नै दोहोर्ायउन ुपने बाध्र्तालाई कम गनय 

क्षवप्रेषणको अक्षधकतम ्सदपुर्ोग एवं आर्मलुक िेत्रमा पररचालनका लाक्षग क्षवत्तीर् सािरता कार्यक्रम संचालन गरी र्स 

िेत्रको व्र्वस्थापन गनय र  सामाक्षिक पनुःएक्षककरणसँग सम्बक्षन्धत कार्यक्रम संचालन गरी स्वदिेमा नै रोिगारीका 

अवसरहरु क्षसियना गरी  वाध्र्त्मक वैदके्षिक रोिगारीलाई अन्त्र् गनय वाञ्छनीर् भएकोले कोहलपरु नगरपाक्षलकको 

प्रिासकीर् कार्यक्षवक्षध (क्षनर्क्षमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोक्षिम कोहलपरु नगरपाक्षलका “सरुक्षित आप्रवासन 

सम्बन्धी कार्यक्षवक्षध २०७९” स्वीकृत गरी लाग ूगररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारक्षम्भक 

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्ो कार्यक्षवक्षधको नाम ‘सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यक्षवधी २०८०’ रहने छ । 

(२) र्ो कार्यक्षवक्षध कोहलपरु नगरपाक्षलकाबाट स्वीकृत भएको क्षमक्षत दके्षि लाग ूह नेछ ।  

२. पररभाषा तथा व्र्ाख्र्ा: क्षवषर् वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यक्षवक्षधमाः  



(क)  “ऐन” भन्नाले स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ लाई सम्झन ुपछय । 

(ि)  “कार्यक्षवक्षध” भन्नाले सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी कार्यक्षवक्षध, २०८० लाई सम्झन ुपदयछ ।  

(ग)  “स्थानीर् तह” भन्नाले कोहलपरु नगरपाक्षलकालाई सम्झन ुपदयछ । 

(घ)  “मन्त्रालर्” भन्नाले ”श्रम, रोिगार तथा सामाक्षिक सरुिा मन्त्रालर् सम्झन ुपछय ।  

(ङ)  “क्षवभाग” भन्नाले वैदके्षिक रोिगार क्षवभागलाई सम्झन ुपदयछ । 

(च)  “बोर्य” भन्नाले वैदके्षिक रोिगार बोर्यको सक्षचवालर्लाई  सम्झन ुपदयछ । 

(छ)  “आप्रवासी स्रोत केन्र” भन्नाले सरुक्षित वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी सचूना तथा परामिय सेवाका साथै 

वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी अन्र् क्षवक्षिक्षिकृत सेवा प्रदान गने केन्रलाई सम्झन ुपनेछ । 

(ि) “िािा” भन्नाले कोहलपरु नगरपाक्षलकाको  संगठन संरचना अन्तरगत रहकेो श्रम तथा रोिगार िािालाई 

सम्झन ु पदयछ । वा “उप-िािा” भन्नाले कोहलपरु नगरपाक्षलकाको संगठन संरचना क्षभत्रको आक्षथयक वा 

सामाक्षिक क्षवकास िािा अन्तरगत रहकेो श्रम तथा रोिगार उप-िािालाई सम्झन ुपदयछ ।  

(झ)  “मोर््र्लु” भन्नाले क्षवत्तीर् सािरता, मनोसामाक्षिक परामिय सेवा, सीप ताक्षलम, उद्यम क्षवकास लगार्तको  
सेवाहरु प्रवाह गनयको लाक्षग सम्बक्षन्धत स्थानीर् तहले तर्ार गरी लाग ूगरेको मोर््र्लुहरुलाई  सम्झन ुपदयछ।  

(ञ) “सम्बक्षन्धत क्षनकार्” भन्नाले वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी क्षविेष सेवा प्रवाह गने क्षनकार्हरु वैदके्षिक रोिगार 
क्षवभाग, वैदके्षिक रोिगार बोर्यको सक्षचवालर्, कन्सलुर सेवा क्षवभाग, गन्तब्र्मुलकुहरुमा रहकेा नेपाली 

दतुावास र  श्रम, रोिगार तथा सामाक्षिक सरुिा मन्त्रालर्,  साथै र्स िेत्रसँग सम्बक्षन्धत अन्र् सरकारी 

क्षनकार्हरुलाई सम्झन ुपदयछ ।   

(ट)  “सेवा प्रदार्क/क्षविेषज्ञ” भन्नाले  कोहलपरु नगरपाक्षलकाद्वारा सावयिाक्षनक िररद प्रक्षक्रर्ा माफय त परामिय 

सेवा िररद गरी सीप ताक्षलम, काननुी सेवा, क्षवत्तीर् सािरता, मनोसामाक्षिक परामिय वा उद्यम क्षवकासको 

िेत्रमा  सेवा प्रवाहका लाक्षग पररचालन गरेको व्र्क्षि/संस्थालाई सम्झन ुपदयछ ।  

  

पररच्छेद-२ 

कार्य क्षवक्षधको उद्दशे्र् तथा रणनीक्षत 

 

३. कार्य क्षवक्षधको उद्दशे्र्ः रोिगारी छनौट गने अक्षधकार प्रत्र् ]क नागररकसँग रहकेो छ । वैदेक्षिक रोिगारी पक्षन 
रोिगारीको एउटा क्षबकल्प हो । र्स कोहलपरु नगरपाक्षलकाबाट वैदके्षिक रोिगारमा िान चाहने र्वुाहरुको वैदके्षिक 

रोिगारीलाई सरुक्षित, मर्ायक्षदत र अक्षधक लाभदार्क बनाउनका लाक्षग सहर्ोग परुर््ाउन,  वैदके्षिक रोिगारमा संलग्न 

व्र्क्षिका पररवार र  वैदके्षिक रोिगारबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरुहरुलाई लक्षित गरी सम्बक्षन्धत कार्यक्रमहरु तिुयमा 

गरी प्रभावकारी रुपमा कार्ायन्वर्न गनय र्ो कार्यक्षवधी तर्ार गररएको छ । त्र्स्ता कार्यक्रमहरु तिुयमा तथा संचालन 

गदाय कोहलपरु नगरपाक्षलका स्वर्ंले वा अन्र् स्थानीर् तहहरु, प्रदिे सरकार, संघीर् सरकार तथा सम्बक्षन्धत साझेदार 

संस्था/क्षनर्ोगहरुसँको सहकार्य तथा साझेदारीमा कार्यक्रम संचालन गनय सक्नेछ । र्सको साथै आवश्र्क बिटेको 

व्र्वस्था गरी वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत कार्यक्रमहरु तिुयमा तथा कार्ायन्वर्न  गदै  सरुक्षित आप्रवासनको 

िेत्रमा सिुासन प्रवर्द्यनका लाक्षग  पारदिी र िवाफदहेी ढंगबाट कार्यक्रम सञ्चालन गनुय र्स कार्यक्षवक्षधको प्रमिु 

उद्दशे्र् रहकेो छ । र्सको साथै तपक्षसलका क्षवक्षिि उद्दशे्र्हरु रहकेा छन ्। 



(क) सरुक्षित वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत गक्षतक्षवक्षधहरु (वैदके्षिक रोिगारमा िाने, गएका व्र्क्षि  तथा क्षतनका 

पररवार र क्षवदिेबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरुलाई लक्षित गरी) लाई लक्षित गरी एक्षककृत रुपमा र्ोिना 

तिुयमा गरी प्रभावकारी रुपमा कार्ायन्वर्न गने । 

(ि) सरुक्षित वैदके्षिक रोिगारीका लाक्षग नगरपाक्षलका स्वंर्मले वा अन्र् स्थानीर् तहहरु, प्रदिे सरकार, संघीर् 

सरकार तथा सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था/क्षनर्ोगहरुसँको साझेदारीमा बिेट व्र्वस्थापन र  र्ोिना तिुयमा गरी 

कार्यक्रम संचालन गने ।   

(ग) वैदके्षिक रोिगारमा िाने, गएका व्र्क्षि, क्षतनका पररवार तथा क्षवदिेबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरुलाई लक्षित 

गरी कोहलपरु नगरपाक्षलकाले अन्र् स्थानीर् तहहरुसँगको समन्वर्मा क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर्, ईलाका 

प्रिासन कार्ायलर् हाता क्षभत्र आप्रवासी श्रोत केन्र/उप केन्र स्थापना तथा संचालन गरी आवश्र्क सचूना 

तथा परामिय लगार्तका सेवाहरु प्रवाह गनय सहर्ोग गने, साथै कोहलपरु नगरपाक्षलकाले आफ्नो स्थानीर् 

तहको  प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम अन्तरगतको रोिगार सेवा केन्रबाट  आफ्नो स्थानीर् िेत्र क्षभत्रका 

लक्षित सेवा ग्राहीहरुलाई सो सम्बन्धी सेवाहरु प्रवाह गन ेछ ।  

(घ) क्षिल्ला क्षस्थत अन्र् स्थानीर् तहहरु, श्रम, रोिगार तथा समाक्षिक सरुिा मन्त्रालर्, वैदके्षिक रोिगार क्षवभाग, 

वैदके्षिक रोिगार वोर्य, सीप ताक्षलम प्रदान गन े क्षनकार्हरु, मनोसामाक्षिक परामिय सेवा तथा क्षवत्तीर् 

सािरताको िेत्रमा क्षवज्ञता भएका संस्थाहरुसँग समन्वर् तथा सहकार्य गरी प्रभावकारी रुपमा कार्यक्रमलाई 

कार्ायन्वर्न गने । 

(ङ) वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत संचालन भएका कार्यक्रम तथा गक्षतक्षवधीहरुका प्रभावकारी कार्ायन्वर्न तथा 
अनगुमन गरी र्स िेत्रको क्षदगो रुपमा व्र्वस्थापन गने । 

 

४. रणनीक्षत:   

(१) वैदके्षिक रोिगारको िेत्र वह सरोकारको क्षवषर् भएकोले र्स िेत्रको व्र्वस्थापनमा सम्बक्षन्धत सम्पणूय 
सरोकारवालाहरुको भकू्षमका तथा संलग्नता महत्वपूणय ह नेछ । र्स िेत्रको र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, 

व्र्वस्थापन, अनगुमन तथा समीिामा सम्बक्षन्धत सबैको अथयपणूय सहभाक्षगतामा िोर् क्षदईने छ । र्स स्थानीर् तह 

क्षभत्रका क्षवषर्गत िािाहरु माफय त र्ोिनाहरु बनाउदा वैदके्षिक रोिगारमा िाने, गएका व्र्क्षि, क्षतनका पररवार र 

फक्षकय एर आएका व्र्क्षिहरुसँग सम्बक्षन्धत सवालहरुलाई प्राथक्षमकता क्षदई र्ोिनामा समावेि गररने छ ।  

(२) र्स िेत्रको प्रभावकारी व्र्वस्थापन, न्र्नू लागत, श्रोत साधनको अक्षधकतम ्उपर्ोग र प्रभावकारी सेवा प्रवाहको 

लाक्षग स्थानीर् सरकार संचालन ऐनको दफा २६ को ममय अनसुार आप्रवासी श्रोत केन्र सञ्चालन, िनिक्षिको 

व्र्वस्थापन तथा िमता क्षवकास, अनगुमन िस्ता कार्यहरुमा अन्र् स्थानीर् तहहरुसँग पक्षन सहकार्य गनय सक्षकने छ। 

त्र्सको साथै प्रदिे सरकार, संघीर् सरकार अन्तरगतका सम्बक्षन्धत मन्त्रालर्, क्षवभाग, वोर्य तथा सम्बक्षन्धत 

साझेदार संस्था/क्षनर्ोगहरुसँग पक्षन समन्वर् तथा सहकार्यमा िोर् क्षदईने छ । 

(३) क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर्/ ईलाका प्रिासन कार्ायलर्सँगको समन्वर् तथा सहकार्यमा क्षिल्ला प्रिासन/ईलाका 
प्रिासन कार्ायलर् हाता क्षभत्र  सरुक्षित वैदके्षिक रोिगारका लाक्षग आप्रवासी श्रोत केन्रको स्थापना तथा संचालन 

गररने छ । वा स्थानीर् तहहरु स्वर्ंले प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम अन्तरगतको रोिगार सेवा केन्रबाट  पक्षन 

आफ्नो स्थानीर् तह  िेत्र क्षभत्रका लक्षित सेवा ग्राहीहरुलाई सो सम्बन्धी सेवाहरु प्रवाह गनय सक्ने  छ । 



(४) आप्रवासी श्रोत केन्र स्थापना र संचालनका लाक्षग  एक वा एक भन्दा बढी  स्थानीर् तहहरुले  बिेट व्र्वस्थापन, 

र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, गणुस्तरीर्ता कार्म र अनुगमन लगार्तको िेत्रमा सहकार्य गरर सरुक्षित वैदके्षिक 

रोिगार सम्वन्धी क्षनःिुल्क सूचना तथा परामिय सेवा लगार्तका सेवाहरु  प्रदान गनय सक्ने  छ ।  

 

पररच्छेद-३ 

र्ोिना तिुयमा, तथा कार्यक्रम सञ्चालनका िेत्रहरु 

५. सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी तथर्ांक संकलन, र्ोिना तिुयमा तथा कार्ायन्वर्न:  

(१)  वदैके्षिक रोिगार सम्बन्धी तथर्ांक संकलन तथा व्र्वस्थापन: र्स कोहलपरु नगरपाक्षलकाले आफ्नो भौगोक्षलक 

िेत्रक्षभत्रको वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत समग्र तथर्ांक संकलन गने छ । उि कार्यको लाक्षग कररब १ मक्षहनाको 

लाक्षग प्रत्र्ेक वर्ामा १/१ िना गणक क्षनर्िु गरी पररचालन गररने छ र सो को  संर्ोिन र्स नगरपाक्षलकाको 

रोिगार सेवा केन्रले गनयछ । तथर्ांक संकलन गदाय हाल वैदके्षिक रोिगारमा रहकेा संख्र्ा, सीप ताक्षलम तथा 

सचूनामा  आप्रवासी कामदारको पह चँ,  क्षवप्रेषण (रेक्षमट्र्ान्स) प्राक्षप्त तथा सो को उपभोग/उपर्ोग सम्बन्धी 

क्षववरण, सामाक्षिक लागत सम्बक्षन्धका िानकारीहरु र आप्रवासी कामदारहरूले सामना गनुय परेको समस्र्ा (सम्पणूय 

आप्रवासन चक्रमा) लगार्तका क्षवषर्हरु समेक्षटने छ । र्सको अलावा वैदके्षिक रोिगारबाट फकेर आएका 

व्र्क्षिहरुको संख्र्ा, उनीहरुले आियन गरेका सीप, दिता तथा पूंिी र उनीहरुद्वारा संचाक्षलत उद्यम तथा व्र्वसार्  

लगार्तको  क्षववरणहरु संकलन गरी  वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी वस्तगुत क्षववरण तर्ार गररने छ । उि संकक्षलत 

तथर्ांक तथा वस्तगुत क्षववरणको आधारमा  र्स िेत्रको प्रभावकारी व्र्वस्थापनको लाक्षग वाक्षषयक तथा आवक्षधक 

र्ोिना  तिुयमा र बिेट व्र्वस्था  गरी कार्यक्रमहरु लाग ूगररने छ ।  

(२) सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी सचुना, परामिय तथा सेवा केन्र सञ्चालनः   

(क) रोिगार  सचूना केन्र संचालन तथा व्र्वस्थापन: कोहलपरु नगरपाक्षलकाले वैदके्षिक रोिगारीलाई सरुक्षित ,
मर्ायक्षदतव्र्वक्षस्थत  र लाभदार्क बनाउन वैदके्षिक रोिगारीमा िान चाहने व्र्क्षिहरुलाई सरुक्षित वैदके्षिक 

रोिगार सम्बक्षन्ध सचूना तथा परामिय सेवा प्रदान गनय रोिगार  सचूना केन्र स्थापना गरर सञ्चालन गररनेछ । 

क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर्/ईलाका प्रिासन कार्ायलर् रहेको स्थानीर् तह स्वर्ंले वा अन्र् स्थानीर् तहहरु 

सँगको समन्वर्मा क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर् हाता क्षभत्र आप्रवासी स्रोत केन्र/उप-स्रोत केन्र स्थापना गरी 

क्षिल्लाका सबै स्थानीर् तहहरुबाट वैदके्षिक रोिगारमा िानको लाक्षग राहदानी बनाउन आउने 

सेवाग्राहीहरुलाई सीप ताक्षलम तथा सरुक्षित वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी सचूना तथा परामिय लगार्तका 

सेवाहरु प्रदान गररने छ वा कोहलपरु नगरपाक्षलकाले प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम अन्तरगतको रोिगार सेवा 

केन्रबाट आफ्नो स्थानीर् तह िेत्र क्षभत्रका लक्षित सेवाग्राहीहरुलाई सो सम्बन्धी सेवाहरु प्रवाह गने छ ।  साथै 

उि श्रोत केन्र माफय त वैदके्षिक रोिगारको क्षिलिीलामा नेपाल क्षभत्र वा गन्तव्र् मलुकुमा समस्र्ामा परेका 

आप्रवासी कामदार तथा क्षतनका पररवारहरुलाई सहि न्र्ार्, िक्षतपकू्षतय, आक्षथयक सहार्ता/राहत र उद्दारका 

लाक्षग सम्बक्षन्धत क्षनकार्हरुसँग समन्वर् तथा सहकार्यमा  आवश्र्क सहक्षिकरण गररनेछ । आप्रवासी स्रोत 

केन्र/उप केन्रले सचूना प्रवाहलाई व्र्ापकता क्षदनको लाक्षग संचार मध्र्महरु सँग पक्षन क्षनकटतम ्समन्वर् तथा 

सहकार्यमा काम गने छ ।  आप्रवासी स्रोत केन्र/उप स्रोत केन्र सञ्चालन तथा व्र्वस्थापनका लाक्षग न्र्नूतम 

मापदण्र् एवं पवूायधारहरू अनुसचूी १ बमोक्षिम ब्र्वस्था गररने छ । उि स्रोत केन्रले प्रधानमन्त्री रोिगार 

कार्यक्रम अन्तगयतको रोिगार सचूना केन्र सँग सचूना प्रवाह, सीप ताक्षलममा क्षसफाररस, सचूना आदान प्रदान 

लगार्तका िेत्रमा क्षनकटतम ्समन्वर् र सहकार्य गरी कार्य संचालन  गनेछ । उि केन्रमा २ िना (कक्षम्तमा १ 

िना मक्षहला सक्षहत) र उप-केन्रमा १ िना सचुना तथा परामियकताय क्षनर्िु गरी पररचालन गररने छ । 



उनीहरुको र्ोग्र्ता, अनुभव तथा सेवा सकु्षबधा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर १० मा उल्लेि भए बमोक्षिमको 

ह नेछ ।  आप्रवासी श्रोत केन्र माफय त सचूना तथा परामिय सेवा प्रवाहको लाक्षग अनसुचूी २ अनसुारको 

परामियकतायको लाक्षग सहर्ोगी हाते पकु्षस्तका तर्ार गरर कार्ायन्वर्न गररने छ  । 

(ि) ररटनी  पररचालन: कोहलपरु नगरपाक्षलका क्षभत्रका दरुदरािका गाउँ तथा वस्ती स्तरमा सरुक्षित वैदके्षिक 
रोिगार सम्बन्धी प्रचार प्रसार गरी सचूना सम्प्रेषण गनय, वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी समस्र्ाहरु पक्षहचान गरी 

थप क्षवक्षिक्षिकृत सहर्ोगका लाक्षग आप्रवासी स्रोत केन्र/उप स्रोत केन्रमा क्षसफाररस गरी पठाउन, क्षवद्यालर्मा 

अध्र्र्नरत क्षवद्याथीहरुलाई सरुक्षित वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी अक्षभमकु्षिकरण गनय र वैदके्षिक रोिगार 

सम्बन्धी तथर्ांक संकलन तथा व्र्वस्थापनमा सहर्ोग गनयका लाक्षग वैदके्षिक रोिगारमा कम्तीमा २ वषय काम 

गरी फकेका मक्षहला तथा परुुषहरुलाई  सम्बक्षन्धत वर्ाहरुमा आंक्षिक वा पणूयकाक्षलन कमयचारीका रुपमा 

ररटनीहरु  पररचालन गररनेछ । वैदके्षिक रोिगारमा गई फकेका व्र्क्षिहरुले गन्तव्र् मुलकुहरुको क्षनर्म काननु, 

धमय सँस्कृक्षत, संस्कार, हावापानी र कामसँग सम्बक्षन्धत व्र्वहाररक ज्ञान तथा अनभुवहरु सम्भाक्षवत आप्रवासी 

कामदार तथा क्षतनका पररवारहरुलाई सही सचूना सम्प्रेषण गने भएकोले वैदके्षिक रोिगारलाई सरुक्षित, 

मर्ायक्षदत र व्र्वक्षस्थत बनाउनमा महत्वपणूय र्ोगदान पगु्ने छ ।  

(ग) समदुार् स्तरमा सचेतनामलुक कार्यक्रमः  कोहलपरु नगरपाक्षलकाले वैदके्षिक रोिगारलाई सरुक्षित तथा 
व्र्वक्षस्थत गनयका लाक्षग समदुार् स्तरमा गठन भई क्षक्रर्ाक्षिल रहकेा सामदुाक्षर्क समहुहरुमा  वा वैदके्षिक 

रोिगारमा िानका लाक्षग प्रक्षक्रर्ामा रहकेा सम्भाक्षवत आप्रवासी कामदारहरुलाई वैदके्षिक रोिगारको 

प्रक्षक्रर्ामा ह न सक्ने सम्भाक्षवत िोक्षिम र सरुिाका उपार्हरुको बारेमा सचुना क्षदनको लाक्षग अक्षभमकु्षिकरण 

कार्यक्रम सञ्चालन गररनेछ । समदुार् अक्षभमकु्षिकरण कार्यक्रम सञ्चालनका लाक्षग  सञ्चालन मोर््र्लु 

तर्ार गरी लाग ुगररने छ ।  र्सको अलावा स्थानीर् तह तथा वर्ा कार्ायलर्द्वारा आवश्र्कता अनसुारका 

सचेतनामलुक  कार्यक्रमहरु (संदिे मलुक सर्क नाटक, होक्षर्िंग बोर्य आक्षद) क्षनमायण गरी समदुार् स्तरमा 

संचालन गररने छ । 

(३) सीप ताक्षलम संचालन तथा सहक्षिकरणः वैदके्षिक रोिगारमा िान चाहने सम्भाक्षवत आप्रवासी कामदारहरुको 

पक्षहचान गरर वैदके्षिक रोिगारमा रहदँा गनुयपने कामसँग सम्बक्षन्धत सीप ताक्षलम प्रदानको लाक्षग वैदके्षिक रोिगार 

वोर्यको सक्षचवालर्, प्रदिे सरकार तथा नेपाल सरकार को प्राक्षवक्षधक क्षििा तथा ब्र्ावसाक्षर्क ताक्षलम पररषद 

(CTEVT)) र्द्ारा मान्र्ता प्राप्त ताक्षलम प्रदार्क संस्थाहरुसँगको समन्वर् र सहकार्यमा सीप ताक्षलम सञ्चालन तथा 

व्र्वस्थापन गररने छ । उि ताक्षलमहरु गन्तव्र् मलुकुको आवश्र्िा तथा मापदण्र् अनरुुपको पाठ्र्क्रम क्षनमायण 

गरी संचालन गररने छ । ताक्षलम सञ्चालन सम्बन्धी मोर््र्लु आवश्र्कता अनसुार नेपाल सरकार को प्राक्षवक्षधक 

क्षििा तथा ब्र्ावसाक्षर्क ताक्षलम पररषद (CTEVT) वैदके्षिक रोिगार बोर्यको सक्षचवालर् र  ताक्षलम प्रदार्क 

संस्थाहरुसँगको समन्वर् र सहकार्यमा तर्ार गरी लाग ूगररने छ ।  

(४) न्र्ार्मा सहक्षिकरणः वैदके्षिक रोिगारको क्रममा ह ने ठगी, बेपत्ता, अलपत्र, राहत/आक्षथयक सहार्ता प्राक्षप्त तथा 

उद्दार लगार्तका समस्र्ाहरुमा आवश्र्क सहर्ोगको लाक्षग आप्रवासी स्रोत केन्र/उप स्रोत केन्र/रोिगार सचूना 

केन्र माफय त सहक्षिकरण गररने छ । त्र्स्ता समस्र्ाहरुमा सहक्षिकरणका लाक्षग समस्र्ाको प्रकृक्षत अनसुार क्षिल्ला 

प्रिासन कार्ायलर्, क्षिल्ला प्रहरी कार्ायलर्, वैदके्षिक रोिगार क्षवभाग, न्र्ार्ाक्षधकरण, कन्सलुर सेवा क्षवभाग, 

गन्तब्र् मलुकु क्षस्थत नेपाली दतुावास, र्स िेत्रमा क्षक्रर्ािील संघ संस्था लगार्तका क्षनकार्हरु सँग प्रभावकारी 

समन्वर् तथा सहकार्यमा िोर् क्षदइने छ । वैदके्षिक रोिगार सँग सम्बक्षन्धत ठगीका समस्र्ाहरु न्र्ाक्षर्क सक्षमक्षतको 

िेत्राक्षधकार भन्दा बाक्षहरको क्षवषर् भएकोले  न्र्ाक्षर्क सक्षमक्षतले पक्षन  क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर् तथा अक्षधकार 

प्राप्त क्षनकार्हरुसँग समन्वर् तथा सहकार्य गने छ । 

(५) क्षवत्तीर् सािरता सम्बन्धी कार्यक्रमः वैदके्षिक रोिगारबाट प्राप्त क्षवप्रेषण रकमको उक्षचत व्र्वस्थापन तथा 
आर्मलुक िेत्रमा पररचालन गरी स्वरोिगारका अवसरहरु क्षसियना गनय र चक्षक्रर् रुपमा वैदके्षिक रोिगारमा 



गईरहनपुने वाध्र्ताको अन्त्र्का लाक्षग क्षवप्रेषण (रेक्षमट्र्ान्स) प्राप्त गने पररवारका सदस्र्हरुका साथै वैदके्षिक 

रोिगारीमा िाने संभाक्षवत र्ुवाहरूलाई व्र्क्षिगत तथा समहुहरु  गठन गरी क्षवत्तीर् सािरता किा सञ्चालन गररने 

छ । उि कार्यको लाक्षग वैदके्षिक रोिगार बोर्य, क्षवत्तीर् संस्थाहरु तथा सो सँग सम्बक्षन्धत क्षवज्ञता हाक्षसल गरेका 

संस्थाहरु सँग समन्वर् तथा सहकार्य गनय सक्षकने छ । क्षवत्तीर् सािरता किा पश्चात सहभाक्षगहरुले बचत बकृ्षद्द, 

फिलु िचयको क्षनर्न्त्रण, पाररवारीक बिेट क्षनमायण, व्र्वसाक्षर्क िेत्रको पक्षहचान, र्ोिना क्षनमायण र क्षवत्तीर् 

अनिुासनका िेत्रमा क्षवस्ततृ अध्र्र्न गरी आर्मलुक गक्षतक्षवक्षधहरुमा संलग्न ह नेछन ् । उि किा व्र्वस्थापन 

तथा संचालनका लाक्षग क्षवत्तीर् सािरता सहिकताय क्षनर्कु्षि गरी पररचालन गररने छ । क्षवत्तीर् सािरता 

सहिकतायको र्ोग्र्ता, अनभुव तथा सेवा सकु्षवधा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर १० मा  उल्लेि भए बमोक्षिम ह नेछ 

। िरुुवातको चरणमा उि सेवालाई प्रभावकारी रुपमा व्र्वस्थापन गनय, सहिकतायको िमता क्षवकास गनय र किा 

संचालनका लाक्षग क्षसकाई सामाग्री क्षवकास गनय क्षवज्ञ व्र्क्षि/संस्थाको  सेवा िररद गरी क्षविेषज्ञ सेवा क्षलन सक्ने छ।  

उि  क्षवत्तीर् सािरता किा सञ्चालन तथा व्र्वस्थापनको लाक्षग अनसुचूी ३ अनसुारको मोर््र्लु तर्ार गरर लागू 

गररने छ ।   

(६) सीपको पक्षहचान, उपर्ोग तथा उद्यमक्षिलता क्षवकास कार्यक्रमः वैदके्षिक रोिगारबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरु 

तथा क्षवप्रेषण प्राप्त गने घर पररवारका सदस्र्हरूलाई लक्षित गरी स्थानीर् स्तरको सम्भाव्र्ता तथा क्षत व्र्क्षिहरुको 

दिताको आधारमा र्ोिना तिुयमा गरी उद्यम क्षवकास सम्बन्धी कार्यक्रम संचालन गररने छ । िसको लाक्षग र्वुा 

लक्षित  घमु्ती कोष स्थापना गररनेछ । उि कोष सञ्चालनको लाक्षग कार्यक्षवक्षध क्षनमायण गरी  कार्ायन्वर्न गनय 

सक्षकनेछ । कार्यक्रम क्षनमायण एवं सञ्चालन गदाय लक्षित वगयको लागत सहभाक्षगता तथा उत्पादनमा आधाररत 

अनदुानको व्र्वस्थालाई िोर् क्षदइने छ । र्सको लाक्षग आवश्र्क मापदण्र् तर्ार गरी कार्यक्रम संचालन गररने छ । 

र्सको साथै क्षवदिेबाट फकेर आएका व्र्क्षिहरुसँग भएको सीप तथा दिता सम्बक्षन्धको क्षववरणलाई संकलन गरी 

रोिर बनाई राक्षिने छ । उि िनिक्षिलाई दिता र आवश्र्कताको आधारमा स्थानीर् स्तरमा संचाक्षलत क्षवकास 

क्षनमायणको िेत्रमा पररचालन गररने छ । र्सको साथसाथै वैदके्षिक रोिगारको क्रममा सीप हाक्षसल गरेका तर प्रमाण 

पत्र नभएका व्र्क्षिहरुलाई लक्षित गरी सीप परीिण कार्यक्रम संचालन गररने छ । उि सीप परीिणका कार्यक्रम 

संचालन गदाय नेपाल सरकारको  सम्बक्षन्धत क्षनकार्हरु र अन्र् क्षवकास साझेदारहरुसँग पक्षन आवश्र्क समन्वर् र 

सहकार्य गनय सक्षकने छ । र्स सम्बन्धी कार्यक्रम तिुयमा,कार्ायन्वर्न तथा अनगुमनका लाक्षग आवश्र्िा अनसुार 

मापदण्र् तर्ार गरी लाग ूगररने छ ।  

(७) मनोसामाक्षिक परामिय सेवा: वैदके्षिक रोिगारमा गएका व्र्क्षि तथा क्षतनका पररवारहरुलाई वैदके्षिक रोिगारका 

कारण उत्पन्न मानक्षसक समस्र्ालाई सम्बोधन गनयका लाक्षग मनोसामाक्षिक परामिय सेवा सम्बन्धी र्ोिना तिुयमा 

गरी कार्ायन्वर्न गररनेछ । उि सेवा प्रवाहका लाक्षग मनोसामाक्षिक परामियकताय क्षनर्कु्षि गरी पररचालन गररने छ । 

मनोसामाक्षिक परामियकतायको र्ोग्र्ता, अनभुव तथा सेवा सकु्षबधा पररच्छेद -५ को बुँदा नम्बर १० मा उल्लेि 

भए बमोक्षिम ह नेछ । िरुुवातको चरणमा उि सेवालाई प्रभावकारी रुपमा व्र्वस्थापन गनय तथा मनोसामाक्षिक 

परामियकतायको िमता क्षवकास गनय क्षवज्ञ व्र्क्षि/संस्थाको  सेवा िररद गरी क्षविेषज्ञ सेवा क्षलन सक्ने छ । 

मनोसामाक्षिक परामिय सेवा सञ्चालनका लाक्षग मनोसामाक्षिक परामिय सेवा सम्बन्धी क्षविेषज्ञ 

संस्था/क्षनकार्हरुसँगको समन्वर् र सहकार्यमा कार्यक्रम तथा र्ोिना तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गररने छ । उि 

सेवालाई स्थानीर् तहले क्रमि आफ्नो स्वास्थर् िािामा आन्तररक्षककरण गद ैलक्षगने छ ।  सो सेवा संचालनका 

लाक्षग आवश्र्क मोर््र्लु सम्बक्षन्धत क्षविेषज्ञहरुको सहर्ोगमा तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गररने छ ।  र्सको अलवा 

स्थानीर् तह क्षभत्र रहकेा मानक्षसक स्वास्थर्को िेत्रमा दिता हाक्षसल गरेका व्र्क्षिहरुको सचूी तर्ार गरी 

आवश्र्कता अनसुार पररचालन गनेछ  । गम्भीर मनोसामाक्षिक समस्र्ा भएका र आक्षथयक क्षहसाबले कमिोर 

भएका व्र्क्षिहरुलाई आवश्र्क उपचार सहर्ोगको लाक्षग सहर्ोग कोष स्थापना तथा संचालन गररने छ । र्सको 



अलावा वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत सामाक्षिक लागत न्र्नूीकरणका लाक्षग सम्बक्षन्धत सरोकारवालाहरुसंगको 

समन्वर् तथा सहकार्यमा थप कार्यक्रमहरु संचालन गररने छ । 

(८) अन्तरक्षक्रर्ा तथा छलफल कार्यक्रमः वैदके्षिक रोिगार बह सरोकारको िेत्र भएकोले नगरपाक्षलकाको एकल 

प्रर्ासले मात्र पणूय नह ने भएकोले वैदके्षिक रोिगारलाई सरुक्षित, व्र्वक्षस्थत, मर्ायक्षदत र उपलब्धीमलूक बनाउन 

तथा वैदके्षिक रोिगारबाट फक्षकय एर आएका व्र्क्षिहरुको ज्ञान, सीपलाई प्रभावकारी रुपमा पररचालन लाक्षग 

आवश्र्क वातावरण क्षसियना गनय सम्बक्षन्धत सरोकारवालाहरुसँग क्षनर्क्षमत छलफल तथा अन्तरक्षक्रर्ा कार्यक्रमको 

आर्ोिना गररनेछ । 

(९) छात्रवकृ्षत्त कार्यक्रमः र्स कोहलपरु नगरपाक्षलका िेत्र क्षभत्रबाट वैदके्षिक रोिगारका क्रममा मतृ्र् ुभई अक्षभभावक 

गमुाएका, बेपत्ता भएका र अंगभंग भएका व्र्क्षिका बालबाक्षलकाहरुलाई छात्रवकृ्षत्त सहर्ोग प्रदान गररने छ । बेपत्ता 

भएका व्र्क्षिको हकमा ५ वषय दके्षि बेपत्ता भएका व्र्क्षिका बालबाक्षलकाहरुलाई समेक्षटने छ ।  त्र्स्तो छात्रवकृ्षत 

प्रदान गदाय वैदके्षिक रोिगार बोर्यको सक्षचवालर् माफय त प्रदान गने छात्रवकृ्षत्त सहर्ोगले नसमेक्षटएका 

बालबाक्षलकाहरुको लाक्षग मात्र व्र्वस्था गररने छ । छात्रवकृ्षत्त सहर्ोगलाई दईु तहमा क्षवभािन गरी प्रदान गररने छ । 

िस अनसुार आधारभतू तहका बालबाक्षलकालाई वाक्षषयक ८ हिार र माध्र्क्षमक तहका बालबाक्षलकालाई बाक्षषयक 

१२ हिारका दरले छात्रवकृ्षत्त प्रदान गररने । र्स्तो छात्रवकृ्षत्त सरकारी, सामदुाक्षर्क तथा संस्थागत क्षवधालर्मा 

अध्र्र्नरत १८ बषय सम्मका क्षवधाथीहरुलाई प्रदान गररने छ । िसको लाक्षग क्षवधाथी अध्र्र्नरत क्षवद्यालर् र 

सम्बक्षन्धत वर्ा कार्ायलर्ले वैदके्षिक रोिगारमा गई मतृ्र् ु तथा अंगभंग ,बेपत्ता भएको प्रमाण सक्षहत 

नगरपाक्षलकामा क्षसफाररस गने छ । प्राप्त क्षनवेदनहरुलाई नगरपाक्षलकाले आवश्र्क छानक्षवन गरी छात्रवकृ्षत्त प्रदान 

गने छ । क्षनवेदनको आवश्र्क ढाँचा तथा फारमहरुको नमनुा तर्ार गरर कार्ायन्वर्न गररने छ ।     

 

पररच्छेद ४ 

सम्बक्षन्धत क्षवषर्गत िािा क्षनधायरण तथा क्षनदेिक सक्षमक्षत 

 

६. सम्बक्षन्धत क्षवषर्गत िािा क्षनधायरणः र्स कोहलपरु नगरपाक्षलकाले स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को 

पररच्छेद-११(प्रिासकीर् संगठन) को दफा ८३ बमोक्षिम कार्यपाक्षलका एवं नगरसभाको क्षनणयर् अनुसार सामाक्षिक 

क्षवकास िािा/आक्षथयक क्षवकास िािा अन्तरगत श्रम तथा रोिगार उप-िािा स्थापना गरेर वा छुटै्ट श्रम तथा 

रोिगार िािा स्थापना गरी  सो िािा/उप-िािा माफय त आन्तररक तथा वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी कार्यक्रम 

सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन गने छ । उि िािाले अन्र् िािा/उप-िािाहरुसँग समन्वर् गरी कार्यक्रम तिुयमा, 

बिेट क्षवक्षनर्ोिन, कार्यक्रम कार्यन्वर्न, अनगुमन र समीिा लगार्तको कार्यहरु गनेछ । अथवा स्थानीर् िासन श्रोत 

पकू्षस्तका, २०७४ (८.५.८ क्षवषर् िेत्रगत र्ोिना क्षनमायण तथा एक्षककरण) अनसुार आक्षथयक क्षवकास िािा अन्तरगत 

श्रम तथा रोिगार उप-िािा स्थापना गरी आन्तररक तथा वैदके्षिक रोिगार सम्बन्धी कार्यक्रम सञ्चालन तथा 

व्र्वस्थापन गनय सक्षकने छ ।  उि िािा/उप-िािाको संर्ोिन तथा िािा प्रमिुको क्षिम्मेवारी रोिगार संर्ोिक वा 

कार्यपाक्षलकाले तोकेको अक्षधकृत स्तरको कमयचारीले गनेछ ।  

७. स्थानीर् तहको सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी क्षनदिेक सक्षमक्षत:  वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत प्रभावकारी र्ोिना 

क्षनमायण, व्र्वस्थापन, कार्ायन्वर्न, अनगुमन तथा सम्बक्षन्धत सरोकारवालfहरुसँग समन्वर् लगार्तका कार्यमा क्षदिा 
क्षनदिे गनय दहेार् बमोक्षिमको नगरपाक्षलका स्तरीर् सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी क्षनदिेक सक्षमक्षतको व्र्वस्था 

गररएको छ ।  

अध्र्िः  -  प्रमिु   

उपाध्र्ि  - उप-प्रमिु  



सदस्र् - प्रमिु प्रिासकीर् अक्षधकृत 

सदस्र् - आक्षथयक क्षवकास िािा प्रमिु 

सदस्र् - सामाक्षिक क्षवकास िािा प्रमुि 

सदस्र् - स्वास्थर् िािा प्रमिु 

सदस्र् सक्षचव - रोिगार संर्ोिक वा श्रम तथा रोिगार िािा/उप-िािाको िािा प्रमिु 

आमन्त्रण - उद्यमक्षिलता क्षवकास अक्षधकृत (मेर्पा) 

आमन्त्रण - ईलाका प्रिासन कार्ायलर् प्रक्षतक्षनक्षध 

आमन्त्रण  ईलाका प्रहरी कार्ायलर् प्रक्षतक्षनक्षध 

आमन्त्रण - स्थानीर् तह क्षस्थत बैंकका प्रक्षतक्षनक्षध 

आमन्त्रण - वैदके्षिक रोिगारीको िेत्रमा कामगने संस्थाका प्रक्षतक्षनक्षध 

स्थानीर् तह स्तरीर् सरुक्षित आप्रवासन सम्वन्धी क्षनदिेक सक्षमक्षतले आवश्र्क ठानेका अन्र् व्र्क्षि तथा 

पदाक्षधकारीहरुलाई आमन्त्रण गनय सक्नेछ । 

८.  स्थानी तहको सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी क्षनदिेक सक्षमक्षतको काम, कतयव्र् र अक्षधकारः  

(क) वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत (क्षवदिे िाने व्र्क्षि, क्षतनका पररवार र फक्षकय एर आएका व्र्क्षिहरुलाई लक्षित 

गरी) र्ोिना तिुयमा, बिेट व्र्वस्थापन र कार्ायन्वर्नका लाक्षग सम्बक्षन्धत िािालाई आवश्र्क क्षदिा क्षनदिे 

गन,े 

(ि) अन्र् स्थानीर् तहहरु, प्रदिे सरकार, संघीर् सरकार अन्तरगतका श्रम, रोिगार तथा सामाक्षिक सरुिा 

मन्त्रालर्, वैदके्षिक  रोिगार क्षवभाग, वैदके्षिक रोिगार वोर्य, सम्बक्षन्धत साझेदार संस्था, क्षवकास क्षनर्ोग, 

ताक्षलम प्रदार्क संस्था तथा सरोकारवालाहरुसँग आवश्र्क समन्वर् र सहकार्य गने, 

(ग) आप्रवासी श्रोत केन्रको व्र्वस्थापन तथा संचालनका लाक्षग आवश्र्क सम्बक्षन्धत क्षनकार्सँग समन्वर् गनुयका 

साथै  उि श्रोत केन्र प्रभावकारी सन्चालनका लाक्षग आवश्र्क क्षदिा क्षनदिेg गने । वा स्थानीर् तह को 
प्रधानमन्त्री रोिगार कार्यक्रम अन्तरगतको रोिगार सेवा केन्र माफय त सरुक्षित वैदके्षिक रोिगार सम्बक्षन्धको 

सेवा प्रवाहको लाक्षग आवश्र्क कार्य गन,े 

(घ) सचूना तथा परामिय सेवा प्रवाह, क्षवत्तीर् सािरता, मनोसामाक्षिक परामिय सेवा, सीप ताक्षलम तथा समदुार् 

तहमा सचेतनामलुक गक्षतक्षवधीहरु संचालन गनय आवश्र्क मोर््र्लु तर्ारीको लाक्षग पषृ्ठपोषण तथा सझुाव 

प्रदान गन,े 

(ङ) रोिगारीको लाक्षग आवश्र्क सीप ताक्षलमको ब्र्वस्था गनय, सीपर्िु र ठक्षग मिु समदुार् घोषणा गनय 

आवश्र्क क्षदिा क्षनदिे गने, 

(च) क्षनदिेक सक्षमक्षतद्वारा कक्षम्तमा चौमाक्षसक रुपमा आप्रवासी श्रोत केन्र/उप-स्रोत केन्र लगार्तको 

गक्षतक्षवक्षधहरुको अनगुमन गरी समीिा गने । साथै उपमेर्र/उपाध्र्िको संर्ोिकत्वमा क्षनर्क्षमत रुपमा 

अनगुमन कार्यलाई क्षनरन्तरता क्षदने, 

(छ) अन्र् क्षवषर्गत िािा/सक्षमक्षतहरुसँग वैदके्षिक रोिगारसँग सम्बक्षन्धत र्ोिना क्षनमायण तथा कार्ायन्वर्नको 

लाक्षग आवश्र्क समन्वर् तथा छलफल गने, 

(ि) आवक्षधक रुपमा बैठक बसी संचाक्षलत कार्यक्रमहरुको प्रगक्षत सक्षमिा गरी थप प्रभावकारीता अक्षभबकृ्षर्द्का 

लाक्षग आवश्र्क सल्लाह सुझाव तथा मागयक्षनदिे गने, 

(झ) सरुक्षित आप्रवासनसँग (वैदके्षिक रोिगार व्र्वस्थापन) सम्बक्षन्धत कार्यपाक्षलकार्द्ारा प्रदत्त अन्र् कार्यहरु गने 

(ञ) वर्ा स्तरमा वर्ाध्र्िको संर्ोिकत्वमा श्रम तथा रोिगार व्र्वस्थापन सम्बन्धी सक्षमक्षत गठन गरी 

सचेतनामलुक कार्यक्रमहरु संचालनको लाक्षग क्षदसा क्षनदिे गने । 



 

पररच्छेद-५ 

श्रोत तथा िनिक्षि व्र्स्थापन  

९.   श्रोत व्र्वस्थापन: संघीर् सरकार र प्रदिे सरकारबाट प्राप्त ह ने क्षवत्तीर् समानीकरण अनदुान र कोहलपरु 

नगरपाक्षलकाको अन्तररक श्रोतबाट कार्यक्रम सञ्चालनको लाक्षग आवश्र्क बिेटको सकु्षनक्षश्चत गररनेछ । र्सको 

साथै अन्र् स्थानीर् तहहरु, साझेदार संस्था/क्षनर्ोग तथा दात ृ क्षनकार्, प्रदिे सरकार र संघीर् सरकारसँगको बिेट 

साझेदारीतामा प्राप्त बिेटहरुलाई एक्षककृत गरी कार्यक्रम तिुयमा तथा कार्ायन्वर्न गररने छ ।  

 

 

१०. आवश्र्क िनिक्षि व्र्वस्थापन:  

पद संख्र्ा तह र्ोग्र्ता तथा अनुभव 

आप्रवासी 

स्रोत केन्र 

परामियकताय 

आवश्र्कता 

अनसुार 

पाँचौ मान्र्ता प्राप्त िैक्षिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा प्रक्षवणता 

प्रमाण पत्र तह उत्तीणय गरर सामाक्षिक पररचालन वा  सरुक्षित 

वैदके्षिक रोिगार िेत्रमा कम्तीमा २ वषय काम गरेको । अनलाईन 

र्ाटा ईन्री र प्रक्षतवेदनसम्बन्धी ज्ञान, वह पि समन्वर् र सहकार्य 

सम्बन्धी ज्ञान, वैदके्षिक रोिगार ऐन, क्षनर्म तथा क्षनदके्षिका र 

काननू सम्बन्धी ज्ञान भएको । 

मनोसामाक्षिक 

परामियकताय 

आवश्र्कता 

अनसुार 

पाँचौ कक्षम्तमा प्रवीणता प्रमाणपत्र तह वा +२ वा सो सरह उक्षत्तणय गरी 

मनोसामाक्षिक परामिय सम्वन्धी ६ मक्षहने तालीम  क्षलई सरुक्षित 

वैदके्षिक रोिगारीको िेत्रमा काम गरेको वा मान्र्ताप्राप् त िैक्षिक 

संस्थाबाट हले्थ अक्षसस्टेन्ट, स्टाफ नसय वा मान्र्ता प्राप् त 

क्षवश्वद्यालर्बाट पक्षब्लक हले्थ, मनोक्षवज्ञान, समाििास्त्र, 

सोक्षसएल वकय मा स्नातक तह, क्षब .एर्.स्वास्थर् क्षििा , पोि 

ग्रािएुट क्षर्प्लोमा इन काउन्सेक्षलङ उत्तीणय गरेको । 

मनोसामाक्षिक परामिय सम्बन्धी तालीम प्राप् त  गरी सोही िेत्रमा  

अनभुवी र मक्षहलालाई क्षविेष प्राथक्षमकता क्षदईनेछ । 

मनोसामाक्षिक परामिय सम्बन्धी २ वषय अनुभव भई सरुक्षित 

वैदके्षिक रोिगारको िेत्रमा काम गरेकोलाई प्राथक्षमकता । 

क्षवत्तीर् 

सािरता 

सहिकताय 

आवश्र्कता 

अनसुार 

पाँचौ मान्र्ता प्राप्त िैक्षिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा प्रक्षवणता 

प्रमाण पत्र तह उत्तीणय गरर २ वषय क्षवत्तीर् सािरता किा 

सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन सम्बन्धी अनभुव भई सरुक्षित 

वैदके्षिक रोिगारको िेत्रमा काम गरेकोलाई प्राथक्षमकता । 

ररटनी 

स्वर्मसेवक 

आवश्र्कता 

अनसुार 

श्रेणी 

क्षवहीन  

किा १० उत्तीणय गरर वैदके्षिक रोिगारका लाक्षग मलेक्षिर्ा वा 

िाक्षर्मुलकुमा गई कम्तीमा २ वषय काम गरर फक्षकय एको ह नपुने छ 

। सामाक्षिक पररचालन र समन्वर् तथा सहिीकरण सम्बक्षन्ध ज्ञान 

भएको ।  
 



कमयचारी  भनाय तथा क्षनर्िु गदाय कोहलपरु नगरपाक्षलकाको कमयचारी भनाय सम्बन्धी क्षनदके्षिका तथा नेपाल 

सरकारको समावेिी मापदण्र्लाई अनुिरण गररने छ । कोहलपरु नगरपाक्षलकामा (सामी) कार्यक्रम अन्तरगत हाल 

कार्यरत िनिक्षिहरुको िेत्रगत क्षवज्ञता एवं आवश्र्कताको आधारमा क्रमि: आन्तररकीकरण गरी वैदके्षिक 

रोिगारको िेत्र व्र्वस्थापनलाई क्षदगो रुपमा संस्थागत गररने छ । 

 

पररच्छेद  - ६ 

क्षवक्षवध 

११. समन्वर् तथा सहकार्य :  वैदके्षिक रोिगारीको िेत्र वह सरोकारको क्षवषर् भएकोले अन्र् स्थानीर् तहहरु, प्रदिे 

सरकार, श्रम, रोिगार तथा सामाक्षिक सरुिा मन्त्रालर्, वैदके्षिक रोिगार क्षबभाग, वैदके्षिक रोिगार बोर्यको 

सक्षचवालर् तथा दात ृ क्षनकार् र क्षवकास साझेदारहरुको सहकार्यमा सरुक्षित आप्रवासन सम्बक्षन्ध कार्यक्रमहरु 

सञ्चालन गररने छ । साथै स्थानीर् तहले सञ्चालन गरेका सेवाहरुलाई  प्रभावकारी रुपमा  कार्ायन्वर्न गनय  क्षिल्ला 

समन्वर् सक्षमक्षत, क्षिल्ला प्रिासन कार्ायलर्,क्षिल्ला क्षििा समन्वर् ईकाई, क्षिल्ला प्रहरी कार्ायलर्, क्षवषर्गत 

क्षविेषज्ञ संस्थाहरु, आप्रवासनको िेत्रमा काम गने संघ, संस्थाहरु तथा अन्र् सम्बक्षन्धत क्षनकार्हरुसँगको समन्वर् 

तथा सहकार्यलाई िोर् क्षदद ैसेवा प्रवाहलाई प्रभाकारी बनाईने छ । 

१२. कार्यक्षवक्षध संिोधन तथा िारेि गनय सक्नेः कार्यपाक्षलकाले आवश्र्कता अनुसार र्ो कार्यक्षवक्षध संिोधन तथा 

िारेि गनय सक्नेछ। र्स कार्यक्षवक्षध कार्ायन्वर्नको क्रममा  कुनै वाधा उत्पन्न भएमा नगरपाक्षलका  प्रमिुले तत्काल 

पाक्षलका स्तरीर् सरुक्षित आप्रवासन सम्बन्धी क्षनदिेक सक्षमक्षतको बैठक रािी बाधा अर्काउ फुकाउन सक्नेछ । र्स 

कार्यक्षवक्षधमा उल्लेि भएका कुराहरु नेपालको प्रचक्षलत काननुसँग बाँक्षझएमा बाँक्षझएको हदसम्म स्वतः अमान्र् 

ह नेछ। 

 



अनसुचूी - १ 

आप्रवासी स्रोत केन्र सञ्चालन तथा व्र्वस्थापनका लाक्षग न्र्नूतम पवूायधार एव ंमापदण्र् 

मापदण्र् न्र्नूतम आवश्र्कताहरू 

आप्रवासी स्रोत केन्र /उप 

स्रोत केन्र (सचूना केन्र) को 

अवक्षस्थक्षत (स्थान)  

आप्रवासन स्रोत केन्र, राहदानीको लाक्षग क्षनवेदन क्षदने स्थान क्षिल्ला प्रिासन 

कार्ायलर्/इलाका प्रिासन कार्ायलर्क्षभत्र वा संगै िोक्षर्एको स्थानमा ह नपुने वा पाक्षलका 

स्वर्ंले संचालन गने हो भने आक्षथयक/सामाक्षिक/रोिगार िािा क्षभत्र सेवाग्राहीको सहि 

पह चँ ह ने स्थानमा संचालन गने । 

आप्रवासी स्रोत केन्र (सचूना 

केन्र) को आकार र कोठाहरू  

कम्तीमा १२X१० क्षफट  साइिका २ कोठा ह नपुदयछ ( एक कोठा परुुष सेवाग्राही र अको 

कोठा मक्षहला सेवाग्राहीको साथै एउटा केही ठूलो आकारको सभा किामा समहूगत 

परामिय किको सहि पह चँ भएको ह नपुने ।  

परामिय क्षदने कार्यका लाक्षग 

न्र्नूतम िनिक्षि 

दईु िना परामियकताय (२ िना मक्षहला १ िना परुुष) उप स्रोत केन्रको हकमा १ िना  

न्र्नूतम उपकरणहरू  ल्र्ापटप २, क्षप्रन्टर १, फोटोकपी मेक्षसन १, स्क्र्ानर १, प्रोिेक्टर १, क्षस्पकर टेक्षलक्षभिन 

१, इन्टरनेट सकु्षवधा २, ल्र्ान्र्लाइन टेक्षलफोन ३, अक्षफस टेबल ३ र कुसी २०  

प्रचार प्रसार सामग्री क्षनम्न क्षवषर्मा आधाररत प्रचार सामग्री चाक्षहनेछ:  

१.सरुक्षित आप्रवासन (वैदके्षिक रोिगारका लाक्षग) चाक्षहने आधारभतू सचूना भएको 

पकु्षस्तका, 

२.मक्षहला कामदार केक्षन्रत सचूना सामग्री, 

३.सीप ताक्षलम सम्बन्धी िानकारी भएको सामाग्री, 

४. काननुी सेवा तथा प्रावधान सम्बन्धी िानकारी भएको सामाग्री, 

तथर्ांक/अक्षभलेि 

व्र्वस्थापन 

१.अनलाइन र्ाटा प्रणालीको व्र्वस्था भएको,     

२.संभाक्षवत आप्रवासी, सीप ताक्षलम, न्र्ार्मा सहिीकरण लगार्तका सेवाग्राहीहरुको  

प्रभावकारी बस्तावेक्षिकरणको व्र्वस्था भएको,  

 

 

उपरोि कार्यक्षवक्षध २०८०/०१/२४  गतेको कार्यपाक्षलकाबाट स्वीकृत भएको ह दँा प्रमाक्षणत गदयछु । 

 

 

 

पणुय प्रसाद आचार्य 

नगर प्रमिु 

क्षमक्षत: २०८०/०१/२६ 

 


