
1 
 

 

 

 

 

 

 

कोहलपरु नगरपाललका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड: ०६ संख्या: ०१ लिलि: २०७९/०३/२१ 

 

भाग - ०२ 

कोहलपरु नगरपाललका 

 

 

कोहलपरु नगरपाललकाको प्रशासकीय काययलिलि (खर्य िापदण्ड लनयलिि गने) लनयिािली, २०७९ 

प्रस्िािनााः कोहलपुर नगरपाललकािा संर्ालन हुने लिलभन्न लकलसिका िाललि, गोष्ठी, बैठक 

लगायिका काययक्रिको एिं दलैनक प्रशासलनक खर्यिा एकरुपिा ल्याई लििब्यी ििरले खर्य गनय 

िान्छनीय भएकोले कोहलपरु नगरपाललकाको प्रशासकीय काययलिलि (लनयलिि गने) ऐन, २०७६ को 

दफा ३ ले लदएको अलिकार प्रयोग गरी कोहलपरु नगर काययपाललकाले यो लनयिािली जारी गरेको छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारभभाः (१) यस लनयिािलीको नाि “कोहलपरु नगरपाललकाको प्रशासकीय 

काययलिलि (खर्य िापदण्ड लनयलिि गने) लनयिािली, २०७९” रहकेो छ। 

(२) यो लनयिािली लिक्रि सभबि ्२०७९ श्रािण १ गिेदलेख नगरपाललकािा लाग ु

हुनेछ । 

२. पररभाषााः लिषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस लनयिािलीिा: 

(क)  “िाललि” भन् नाले नगरपाललकाले आफ्नै स्रोिबाट िा बाह्य स्रोि प्रयोग गरी 

नगरपाललकाबाट रकि भुक्तानी हुने गरी संर्ालन गने सीपिलूक एिं अन्य िाललि, 
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प्रलशिण, अलभिखूीकरण, गोष्ठी, छलफल, अन्िलक्रय या, सेिीनार, किा संर्ालन 

लगायिका काययक्रि सभझनपुछय।  

(ख) “सहजकिाय” भन्नाले िाललििा एक घण्टा भन्दा बलि सिय ललई प्रिर्न गने, काययपत्र 

प्रस्ििु गने, सहजीकरण गने िा किा संर्ालन गने प्रलशिक, लिज्ञ, लशिक िा अन्य 

जानकार ब्यलक्त सभझनपुछय।  

(ग) “अलिररक्त सिय” भन्नाले नेपाल सरकारले राजपत्रिा प्रकालशि गरी िोकेको कायायलय 

सिय भन्दा अलघ िा पलछको सिय िथा िथा साियजलनक लिदाको लदन सभझन ुपछय ।  

(घ) “प्रोत्साहन खर्य” भन् नाले लनयि ७ बिोलजि उपलब्ि गराईने खाना खाजा प्रोत्साहन 

खर्य रकि सभझन ुपदयछ। 

(ङ) “अलख्ियारिाला” भन् नाले प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि िथा जनप्रलिलनलिको हकिा 

प्रिखु र अन्य कियर्ारीको हकिा नगरपाललकाको प्रिुख सभझनपुदयछ । 

(र्) “प्रिखु” भन् नाले नगरकाययपाललकाको प्रिखु सभझनपुछय ।  

(छ) “नगरपाललका” भन् नाले कोहलपरु नगरपाललका िथा नगरपाललका िािहि लिलभन्न 

िहाशाखा, शाखा, उपशाखा, िडा कायायलयहरु िथा ईकाईहरु सभझन ुपदयछ । 

(ज) “कियर्ारी” भन्नाले कोहलपरु नगरपाललकािा काययरि पणूयकालीन िलिी स्थायी, 

अस्थायी िा करारिा काययरि ब्यलक्त सभझनपुछय । सो शब्दले अन्य लनकायबाट 

नगरपाललकािा कािकाजिा खटाईएका कियर्ारी सिेि जनाउँदछ ।  

(झ) “सिारी सािन” भन् नाले कायायलयको नाििा रहकेा स्कुटर, िोटरसाईकल, जीप, कार, 

भ्यान, लिपर, डोजर, ब्याकहोलोडर, दिकल, एभबुलेन्स आलद सभझनपुछय । सो शव्दले 

कायायलयबाट िियि खर्य िथा ईन्िन खर्य व्यहोने गरी सञ्र्ालन हुने अन्य सिारी 

सािन सिेि जनाउँदछ ।  

पररच्छेद -२ 

िालीि सभबन्िी ब्यिस्था 

३. प्रस्िािना स्िीकृि गराउनपुने : (१) कुनै पलन िाललि काययक्रि संर्ालन गनुयपदाय सो संर्ालन 

गने शाखा, लनकाय, कियर्ारी िा पदालिकारीले यस लनयिािलीको अलिनिा रही देहाय 

बिोलजिका लिषय अलनिायय खलेुको लागि अनिुान सलहिको प्रस्िािना 

अलख्ियारिालाबाट स्िीकृि गराउनुपनेछ ।  

 देहायाः 

क) िाललिको नािाः 

ख) अिलि र सियाः 

ग) लालग बजेट ब्यिस्था (योजना लकिािको पाना र क्रि संख्या उल्लेख गने) 

घ) उद्दशे्य र अपेलिि नलिजा/उपललब्िाः 
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ङ) ललिि सहभागी र संख्या (एक सिहूिा कभिीिा १५ जना हुनपुने) 

र्) सहजकिाय, संयोजक, सहयोगी, प्रलििेदक, अनुगिनकिाय लगायि 

संलग्नको नाि,पद  

छ) सलहिको लििरण 

ज) प्रस्िालिि खर्य शीषयक र रकिको छुट्टा छुट्टै लििरण सलहिको योगफल, 

झ) आिश्यकिा अनसुारका अन्य लििरणहरु ।  

(२) उप लनयि (१) बिोलजिको प्रस्िािना पेश गदाय ियार गनेको एिं आफूभन्दा 

कभिीिा एक िह िालथको अलिकारीबाट लसफाररस गराई अलख्ियारिालाबाट स्िीकृि 

गराउनपुनेछ ।  

(३) काययक्रि संर्ालन गदाय उपलब्ि भएसभि नगरपाललकाको िा अन्य लनाःशलु्क 

रुपिा प्रयोग हुने हलिा संर्ालन गनुयपनेछ ।यस्िो उपलब्ि हुन नसकेिा सोको प्रिाण राखी 

भाडाको हल प्रयोग गनुयपदयछ । 

(४) यस लनयिािली बिोलजि िाललि संर्ालन गदाय हुने खर्यको िापदण्ड अनसुरू्ी 

१ िा उल्लेख भए बिोलजि हुनेछ । 

  

४. प्रलििेदन पेश गरेर िात्र भकु्तानी हुने: (१) यस लनयिािली बिोलजि संर्ालन भएको 

िाललिको आिश्यकिा अनसुार अनगुिन प्रलििेदन सिेि संलग्न राखी प्रलििेदकले 

िाललिको प्रस्िािनािा लेलखए बिोलजिका लिषयहरुका अलिररक्त खर्यको िेररज, िाललिको 

उपललब्ि, सहजकिाय, सहभागी, संयोजक, अनुगिनकिाय, सहयोगी, प्रलििेदक लगायि 

सभपणूयको हालजरी लििरण र काययक्रिको स्पष्ट झलक देलखने गरी फोटो सिेि संलग्न गनुयपदयछ । 

 (२) यस लनयिािली बिोलजि रकि भकु्तानी िाग गदाय उप लनयि (१) बिोलजिको 

प्रलििेदनका साथै सभबलन्िि शाखा प्रिखुको लसफाररस गराई आन्िररक सिीिा प्रयोजनाथय 

शाखािा अलभलेख पुलस्िका खडा गरेरिात्र अलख्ियारिाला सिि पेश गनुयपदयछ । 

 (३) यस लनयिािली प्रयोजनाथय भकु्तानी ललन पद र योग्यिा खलु्ने सरकारी अलिकारी 

भए लनजको पररर्यपत्र र अन्य सहजकिाय भए लनजको बायोडाट एिं शैलिक योग्यिाको 

लििरण पेश गनुयपनेछ । काययपत्रको अलग्गै भकु्तानी हुने अिस्थािा सोको एक प्रलि लप्रन्ट 

सिािेश हुनपुनेछ ।  
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पररच्छेद ३ 

अलिररक्त सिय काििा लगाउने एिं कियर्ारी प्रोत्साहन सभबन्िी ब्यिस्था 

५. कियर्ारी अलिररक्त सियिा खटाउन सक्ने : (१) लनयलिि कायायलय सियलभत्र काि गदाय 

सियिै सभपन्न गनय नसलकने काययको लालग कायायलय िा लफल्डिा सिेि काि गने गरी लनलिि 

सिय िोकेर अलिकार प्राप्त अलिकारीले कुनै पलन कियर्ारीलाई अलिररक्त सियिा काििा 

लगाउन सक्नेछ ।  

(२) उपलनयि (१) बिोलजि कियर्ारी खटाउँदा कायायलयले िोके बिोलजिको लगबकु 

अग्रीि रुपिा भरी शाखा प्रिखुको लसफाररसिा अलख्ियारिालाले प्रिालणि गरेको हुनुपदयछ । 

यसो गनय खटाईएको कायय खलेुको पत्र िा प्रिाण संलग्न हुनपुनेछ । कुनै अलभयान िा 

काययर्ापको बेला पटके रुपिा कियर्ारी खटाउन सलकनेछ ।  

(३) यस लनयििा जनुसुकैु कुरा लेलखएको भएिा पलन आकलस्िक रुपिा कियर्ारी 

खटाउन ुपरेिा कायय सभपन्न गरी कायायलय फकेको लदन लगबकु प्रिालणि गराएको हुनपुनेछ । 

(४) लग बकु अलख्ियारिालासँग िा लनजले िोकेको अलिकारीसँग रहनेछ । यस्िो 

लगबकु पुरानो लिलि (Back Date) िा लसफाररस एिं प्रिालणि गररने छैन ।  

६. खटाईएका कियर्ारीले लजभिेिारी परूा गनुय पने  (१) लनयि ५ बिोलजि अलिररक्त सियिा 

काििा खटाईएको कियर्ारीले आफ्नो लजभिेिारी अनुसारको काि परूा गनुयपनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि लजभिेिारी पूरा गरे नगरेको लिषयिा नगर प्रिखु, नगर उपप्रिखु 

िथा अलख्ियारिालाले अनगुिन गनय सक्नेछन ्।  

(३) यस लनयिको प्रयोजनका लालग खलटएको कियर्ारीले कायायलयिा खलटएको अिस्थािा 

भए अलिकार प्राप्त अलिकारीलाई र लफल्डिा खलटएको भए जनप्रलिलनिी िा अन्य 

आलिकारीक व्यलक्तलाई भेटी आफूले गरेको कािको लििरणको सन्दभय लग बकुिा सिािेश 

गनुयपनेछ ।  

(४) प्रोत्साहन खर्य उपलब्ि गराउने प्रयोजनाथय नभई लनयलिि कायायलय सियिा सिेि कुनै 

कियर्ारी लफल्डिा खलटनु पने भएिा सिेि लगबकु भरी आफ्नो दलैनक काययसरू्ी सिािेश हुने 

नोटबकु िा डायरी ियार गनुयपनेछ । यसरी ियार गरेको डायरी सरुलिि राखी िालसक कियर्ारी 

बैठकिा सिीिा गने ब्यिस्था लिलाउनपुनेछ ।  
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७. प्रोत्साहन खर्य उपलब्ि गराईने : (१) यस पररच्छेद बिोलजि खलटएका कियर्ारीलाई 

सलिलिको लसफाररसिा िालसक लहसाब गरी देहाय बिोलजि खाजा खर्य प्रोत्साहन स्िरुप 

उपलब्ि गराईनेछाः   

क्र स कियर्ारीको िह/स्िर साियजलनक लबदाको लदन पाउने 

खाजा िथा प्रोत्साहन खर्य दर 

(रुपैयािा) 

साँझ लबहान काि गदाय 

प्रलि सेसन पाउने खाजा 

िथा प्रोत्साहन दर 

(रुपैयािा) 

1.  शे्रणीलबहीन  ५०० २५० 

2.  सहायक र्ौथो र पार्ौ ६०० ३०० 

3.  अलिकृि छैठौ ७०० ३५० 

4.  अलिकृि सािौ र आठौ ८०० ४०० 

5.  प्रिखु प्रशासकीय 

अलिकृि िथा अलिकृि 

निौ र दशौ 

९०० ४५० 

(क) लफल्डिा खलटँदा दलैनक िथा भ्रिण खर्य एिं अन्य कुनै पलन प्रकारको लफल्ड भत्ता 

नललएको अिस्थािा अलिररक्त सिय खटाउँदा यस लनयि बिोलजिको खर्य उपलब्ि 

गराउने।  

(ख) िडा कायायलयहरुिा खलटएका कियर्ारीको हकिा यस लनयि बिोलजिको खाजा खर्य 

उपलब्ि गराउनुपदाय अलिररक्त सियिा खलटई भरेको लगबकु िडा सलर्िको हकिा 

िडा अध्यिले िथा अन्य कियर्ारीको हकिा िडा सलर्िले लसफाररस गरी अलिकार 

प्राप्त अलिकारीले प्रिालणि गरेको हुनपुने । 

(ग) अन्य लनयलिि प्रोत्साहन खर्य उपलब्ि हुने जस्िैाः दिकल ड्यटूी,  प्रहरी, आलोपालो 

र्ौलबसै घण्टा ड्यटूी गने कियर्ारीको हकिा यस लनयिािली बिोलजि सलुििा प्रदान 

गररने छैन ।  

(घ) सिारी र्ालकको हकिा प्रिखु, उप-प्रिखु र प्रिखु प्रशासकीय अलिकृिको सिारी 

र्ालकलाई साँझ लबहान र लिदाको लदन सिेि कायय गनुयपने भएकोले यस लनयि 

बिोलझि नभई एकिषु्ट िालसक रु. ३०००/- उपलब्ि गराउने र यस लनयिािली 

बिोलजिको खर्य उपलब्ि नगराउने ।  
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(ङ) नगर काययपाललकाद्वारा लिशेष लनणयय भएकोिा बाहके िलहनािा जलिसुकै लदन 

खलटएको भए पलन प्रलि िलहना बीस लदन भन्दा बलिको खर्य यस लनयिािली बिोलजि 

उपलब्ि गराईने छैन । 

(र्) यस काययलिलि बिोलजि प्रोत्साहन खर्य उपलब्ि हुनेगरी खलटएको कियर्ारीलाई 

कायायलयको अन्य शीषयकबाट खर्य लेखी ब्ययभार हुनेगरी कुनै पलन लकलसिको खाना 

खाजा उपलब्ि गराईने छैन ।  

(छ) कुनै कायय एकीन भई कायायलयको आिश्यकिा भएर खटाईएको बाहके आफ्नो दलैनक 

लनयलिि कािकाज अलिररक्त सियिा कायय गने कियर्ारीले यस लनयिािली अनसुार 

कुनै पलन रकि प्राप्त गने छैन । 

८. खाजा खर्य उपलब्ि नहुने : (१) यस पररच्छेदिा जनुसकैु कुरा लेलखएको भएिापलन देहायको 

अिस्थािा कियर्ारीलाई कुनै पलन खाजा खर्य एिं प्रोत्साहन रकि उपलब्ि गराईने छैनाः 

क) लनयलिि कायायलय सियिा खलटएको अिस्थािा 

ख) दलैनक िथा भ्रिण खर्य ललनेगरी काजिा खलटएको अिलिको 

ग) एक घण्टा भन्दा कि अिलि अलिररक्त सिय खलटएकोिा 

घ) बैठक भत्ता लगायिका अन्य खर्य पाउने गरी खलटएको अिस्थािा 

ङ) अलिकार प्राप्त अलिकारीको लललखि स्िीकृलिलबना काििा खलटएको अिस्थािा । 

९. प्रोत्साहन खर्य लसफाररस सलिलिको ब्यिस्था : (१) प्रत्येक र्ौिालसकिा अलिररक्त सियिा 

खलटएका कियर्ारीको खाजा खर्य लहसाब गरी रकि सलहि लसफाररस गनय नगरपाललकािा 

दहेायको एक सलिलि रहनेछाः 

क) प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि िा लनजले िोकेको िररष्ठिि ्अलिकृि  – संयोजक 

ख) आलथयक प्रशासन शाखा प्रिखु      – सदस्य 

ग) प्रशासन शाखा प्रिखु      – सदस्य सलर्ि 

(२) कुनै लिशेष शाखाको कियर्ारीको प्रोत्साहन खर्य लहसाब गरी लसफाररस गनुय पदाय 

सभबलन्िि शाखाको प्रिखुलाई आिन्त्रण गनय सलकनेछ ।    

(३) उपलनयि (१) बिोलजिको सलिलिले अलिररक्त सियिा खलटएको प्रिाण र 

सभपन्न गरेको कािको पररिाण सिेि लिशे्लषण गनय सक्नेछ । यस प्रयोजनको लालग हालजरी 
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जाँर्, स्थलगि रुपिा गई बझु्ने, लफल्डिा खलटएको जानकारी राख्ने पदालिकारीसँग बझु्ने 

लगायिका कायय गरी प्रलििेदन लदन सक्नेछ ।  

 

१०. सहयोग गनुयपने: (१) यस लनयिािली अनसुार खलटने प्रत्येक कियर्ारीलाई अन्य कियर्ारी, 

जनप्रलिलनिी िथा आि नागररकले लनजको काययिा सहयोग गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद ४ 

सिारी सािन प्रयोग सभबन्िी ब्यिस्था 

 

११. सिारी सािन जिन गनुयपने : (१) प्रयोगकिायले आफुले िाग फारि िा हस्िान्िरण फारि 

सलहि आफ्नो लजभिािा ललएका सरकारी सिारी सािन जिन गरी राख्नपुनेछ । यस्िो सिारी 

सािन दघुयटना भएिा, र्ोरी भएिा िा लहनालिना भएिा लबिाले ब्यहोने अिस्थािा बाहके सो 

सािन कायायलय सभबन्िी जरुरी काििा प्रयोग भएको पुलष्ट नभएको खण्डिा सभबलन्िि 

प्रयोगकिायबाट िलिपूलिय भराउने िा असुल उपर गराईनेछ। 

 

१२. सिारी र्ालक अनिुलिपत्र (लाईसेन्स) हुनपुने : (१) सिारी सािन प्रयोग गनय लजभिा लददँा 

नगरपाललकाको लजन्सी शाखा प्रिखुले अलख्ियारिालाको स्िीकृलि ललई प्रयोगकिायको 

सभबलन्िि सिारी सािन र्ालक अनिुलि पत्र (लाईसेन्स) को फोटोकपी राखेर िात्र लदनपुछय । 

लाईसेन्स नभएको ब्यलक्तलाई सिारी सािन प्रयोग गनय लदई सिारी सािन दघुयटना भएिा, 

कारिाहीिा परेिा िा अन्य कुनै सिस्या भएिा सभबलन्िि प्रयोगकिाय र लजन्सी शाखा प्रिखु 

जिाफदहेी हुनपुनेछ । 

 

(२) उपलनयि (१) को प्रयोजनको लालग कुनै प्रयोगकिायको आफ्नो लाईसेन्स 

नभएको भए ड्राईभर सलुििा पाउने प्रयोगकिाय भए लनजको र ड्राईभर नपाउने प्रयोगकिाय भए 

ब्यलक्तगि रुपिा लाईसेन्स भएको सिारी र्ालक लनयुक्ती गरी सिारी सािन सञ्र्ालन गनय 

सक्नेछ । यसरी बझुेको सिारी सािन आफूले प्रयोग गदाय बाहके लनजलाई सञ्र्ालन गनय 

लदनहुुदँैन । 

 

िर यस लनयि प्रयोजनको लालग नगरपाललकालाई थप आलथयक भार पने गरी ड्राईभरको 

रुपिा कुनै पलन ब्यलक्त लनयुक्त गनय पाईने छैन ।  

१३. दजाय पगेुको पदालिकारीले िात्र प्रयोग गनुयपने : (१) नगरपाललकाका सिारी सािन प्रयोग गनय 

लजभिा लददँा पद िथा दजाय अनसुार नगर प्रिखु, उप-प्रिखु, प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि, 

शाखा प्रिखु र िडा कायायलयलाई पलहलो प्राथलिकिा लदन ुपछय ।  



8 
 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि सिारी सािन पुग भए पिाि नगरपाललकािा काययरि 

िालथल्लो िहका कियर्ारीहरु, लफल्डिा लनयलिि खलटन ुपने कियर्ारीलाई प्राथलिकिा लदई 

प्रयोग गनय लदनपुदयछ।  

१४. लिदाको सियिा सिारी र्लाउँदा अनिुलि ललनपुनेाः (१) प्रयोगकिायले लिदाको सियिा 

कायायलयको काििा सिारी सािन र्लाउनपुने भएिा कारण सलहि खुलाई अलख्ियारिाला 

सिि सिारी पासको लालग लनिेदन लदनपुनेछ ।  

(२) उपलनयि (१) बिोलजि प्राप्त लनिेदन उपर अलख्ियारिालाले छानिीन गरी 

प्रर्ललि लनयिानसुार पास जारी गनय गराउन सक्नेछ । 

१५. ईन्िन िथा अन्य खर्य उपलब्ि गराउने : (१) यस लनयिािली बिोलजिको सिारी सािन 

प्रयोगकिायलाई अनसुरु्ी ४ बिोलजिको ईन्िन, िियि िथा अन्य खर्य उपलब्ि गराईनेछ । 

(२) उपलनयि (१) बिोलजि इन्िन उपलब्ि गराउँदा ईन्िन पाउने कियर्ारीले आलथयक 

िषय सरुु भएको एक िलहना लभत्र िा नयाँ कियर्ारी लनयकु्त/पदस्थापन भएको भए हालजर 

भएको लिलिले एक िलहनालभत्र सिारी र्ालक अनुिलि पत्र, सिारी सािनको ब्लुबकुको 

प्रलिललपी सलहि संलग्न राखी लजन्सी शाखािा लनिेदन लदन ुपनेछ ।  

(३) यसरी प्राप्त लनिेदन बिोलजि ईन्िन, िोलबल र िियि खर्य पाउन योग्यिा पगेुको 

अलिकारीलाई िालषयक लहसाब गरी प्रत्येक पटक िलि भत्ता भकु्तानी हुने बेला नगद ैलनजलाई 

भकु्तानी गररने िा उिारो कुपन जारी गरेर सबैलाई एकरुपिा गरी िालसक रुपिा ब्यिस्थापन 

गररनेछ।  

(४) कुनै प्रयोगकिाय िलहनािा १५ लदन भन्दा बलि लिदा िथा काजिा रहकेो 

अिस्थािा त्यस्िो इन्िन िा सो िापिको खर्य उपलब्ि गराईने छैन । 

(५) दलैनक िथा भ्रिण खर्य ललनेगरी काजिा खलटएको अिस्थािा भ्रिण खर्य 

उपलब्ि गराईएिा इन्िन उपलब्ि गराईने छैन । 

(६) छुट्टै कानुन बिोलजि इन्िन, िोलबल िथा िियि खर्य सुलििा उपलब्ि हुने 

पदालिकारीलाई नगरपाललकाबाट यस काययलिलि बिोलजिको खर्य उपलब्ि गराईने छैन । 

(७) अलिकारप्राप्त अलिकारीको लललखि स्िीकृलिलबना काििा खलटएको अिस्थािा 

आईपने खर्यहरु प्रयोगकिाय स्ियंले व्यहोनुयपनेछ । 
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(८) यस लनयििा जनुसकैु कुरा लेलखएको भएिा पलन अलिररक्त सियिा खलटनपुने 

कियर्ारी, लफल्डिा खलटनुपने कियर्ारी िथा कायायलयको लजभिेिारी िहन गनय आिश्यकिा 

अनसुार थप सिय खलटने प्रयोगकिायलाई िाग फारि स्िीकृिी गराई थप ईन्िन िा खर्य 

उपलब्ि गराउन सलकनेछ ।  

१६. नीलज सिारी सािन प्रयोगकिायलाई खर्य उपलब्ि गराईने: (१) यस काययलिलि बिोलजि 

सरकारी सिारी सािन पाउन योग्य कुनै प्रयोगकिायले आफ्नो िा पररिारको नाििा रहकेो 

नीलज सिारी सािन कायायलयको काििा प्रयोग गने गरी लनिेदन पेश गरेिा ब्लबुुकको 

फोटोकपी संलग्न राखी लगबकु भनय लगाई लनयि १५ बिोलजि इन्िन िथा िियि खर्य 

उपलब्ि गराउन सलकने छ । 

१७. लगबकु भनुयपने: (१) लनयि १५ बिोलजि इन्िन उपलब्ि गराएकोिा कायय सभपन्न भए पिाि 

अको पटक इन्िन िाग गदाय अलघल्लो पटकको इन्िन प्रयोगको लगबकु सिािेश गरेको 

हुनपुनेछ । िलि सँगै उपलब्ि गराईएको ईन्िनको सिेि लगबकु भरी लजन्सी शाखािा पेश 

गनुयपनेछ । 

 

पररच्छेद ५ 

बैठकिा सलुििा सभबन्िी ब्यिस्था 

१८. बैठक भत्ता उपलब्ि गराईनेाः (१) प्रदशे काननुिा उल्लेख भए बिोलजको अलिररक्त कियर्ारी 

एिं पदालिकारीलाई दहेायको बैठकहरुको बैठक भत्ता उपलब्ि गराईनेछ ।  

दहेायाः 

क) लिषयगि सलिलि  एिं काययदल 

ख) कियर्ारी बैठक, कायय सभपादन र ठेक्का िलू्याङ्कन सलिलि लगायि लिलिि बैठक, 

ग) अनगुिन सलिलि  

घ) कियर्ारी भनाय छनौट सलिलि 

ङ) काननू बिोलजि िा काययपाललकाको लनणयय बिोलजि गठन हुने अन्य सलिलिको 

बैठक । 

 

(२) उप लनयि (१) बिोलजिको बैठकिा भत्ता दर प्रलि पदालिकारी एिं आिलन्त्रि सदस्यको 

प्रलि बैठक रु. १०००/- हुनेछ ।सहयोगी कियर्ारीकोको हकिा प्रलि सहयोगी रु. ५००/- हुनेछ 

। यस्िो भत्ता कायायलय सियलभत्र बसेको बैठकको उपलब्ि गराईने छैन।  

(३) यस लनयि बिोलजि भत्ता उपलब्ि गराउँदा एक जनालाई प्रलिलदन एउटा भन्दा बलि 

बैठकको भत्ता उपलब्ि गराईने छैन ।  
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१९. आिलन्त्रि एिं सहयोगी कियर्ारी सभबन्िी ब्यिस्थााः (१) बैठकिा अध्यििा गने 

पदालिकारीको भन्दा िालथल्लो दजायलाई लिशेष उपलस्थलि, बैठकका अध्यि िा कुनै सदस्य 

सरहका पदालिकारीलाई आिलन्त्रि, बैठकका सदस्यहरु भन्दा िल्लो स्िरको कियर्ारीलाई 

सहायक कियर्ारी र कायायलय सहयोगी िा श्रेणी लिहीनलाई कायायलय सहयोगी भनी उल्लेख 

गनुयपदयछ।  

(२) यस लनयिािली बिोलजि बैठक भत्ता उपलब्ि गराउने प्रयोजनाथय लिशेष लिषयिा 

छलफल गनय सियपिीय िा लिज्ञहरुलाई आिन्त्रण गनुयपने अिस्थािा बाहके सलिलिको िलू 

सदस्य संख्याको एक लिहाई भन्दा बलि सदस्य आिलन्त्रि गनय पाईने छैन। त्यस्िो संख्या भन्दा 

बिी आिलन्त्रि गररएको भए पलन सो भन्दा बलि संख्यािा भत्ता उपलब्ि गराईने छैन । 

(३) यस पररच्छेद बिोलजि बैठक भत्ता प्राप्त गनय सो बैठकिा उपलस्थि भई दस्िखि एिं 

काननूिा अन्यथा लेलखएको बाहेक िाईन्यटूको क्लोलजङिा सिेि दस्िखि गरेको हुनपुनेछ । 

साथै उक्त बैठकिा कभिीिा एउटा लनणयय भएको प्रिाण सिेि संलग्न राखी भकु्तानी लदईनेछ । 

  

२०.  अनगुिन िथा िलु्यांकन खर्य सभबन्िी ब्यिस्थााः (१) नगरपाललकाका पिूायिार िफय का एिं 

शाखागि लिलभन्न योजनाहरु अनगुिन गनय लनयिानसुार खलटने पदालिकारीलाई लदनिा 

कभिीिा २ स्थानको अनुगिन गरेको भएिा यस लनयिािली बिोलजिको बैठक भत्ताको 

दररेटिा भत्ता उपलब्ि गराईनेछ । 

(२) अनगुिन भत्ता भकु्तानी ललँदा अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्िीकृिी एिं अनगुिन 

प्रलििेदन संलग्न राख्नुपनेछ ।  

(३) एउटै काययको अनगुिन गरेको बैठक भत्ता िा अनगुिन खर्य िध्ये एक िात्र उपलब्ि 

गराईनेछ । 

 

२१. खाना खाजा सभबन्िी ब्यिस्थााः (१) यस पररच्छेद बिोलजि बस्ने बैठक एक घण्टा भन्दा 

बलि सियको भएिा खाजा र ३ घण्टा भन्दा बलि भएिा खाना सिेि उपलब्ि गराउन 

सलकनेछ । िर जलि सकैु सियको भए पलन पानी िथा लर्याको ब्यिस्था गररनेछ ।  

(२) खाना िथा खाजाको दररेट अनसुरू्ी १ बिोलजिको िाललिको िापदण्ड बिोलजि हुनेछ ।  

 

पररच्छेद-७ 

पदालिकारीको सलुििा सभबन्िी ब्यिस्था 

२२. सलुििा उपलब्ि गराईनेाः (१) नगरपाललकािा काययरि प्रिखु लजभिेिारीिा रहने पदालिकारी 

एिं कियर्ारीलाई अनसुरु्ी २ बिोलजि सेिा सलुििा उपलब्ि गराईनेछ ।  

(२) यस्िो सेिा सलुििा नगर काययपाललकाको लनणययबाट जनुसकैु बखि हेरफेर, संसोिन िा 

खारेज हुन सक्नेछ । 
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(३) नगरपाललकािा हुने अन्य लिलिि खर्यको िापदण्ड अनसुरु्ी ३ बिोलजि हुनेछ ।  

 

 

पररच्छेद-८ 

लिलिि 

२३. खारेजी र िर्ाउाः (१) यो लनयिािली प्रारभभ हुनपुिूय यस लनयििालीिा उल्लेलखि कुनै सेिा 

सलुििा भकु्तानी भएको रहेछ भने यसै लनयिािली बिोलजि भएको िालननेछ । 

(२) यस लनयिािलीिा भएको कुनै लिषय ब्याख्या गनुयपरेिा, संसोिन गनुयपरेिा िा खारेज 

गनुयपरेिा काययपाललकाको लनणययानसुार हुनेछ । 
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अनसुरु्ी १ 

पररच्छेद २ लनयि ३(४) र पररच्छेद ७ को २२(१) संग सभबलन्िि 

क्र.सं. लििरण ईकाई दर कैलफयि 

१ काययक्रि संयोजक भत्ता प्रलिलदन रु.१,०००।- परैू सेसन सहभागी हुनपुने 

२ प्रलििेदक भत्ता एकिषु्ट १०००।-  

३ कायायलय सहयोगी/ सिारी र्ालक 

भत्ता 

प्रलि लदन रु. ५००।- एक लदनिा एक जनाले िात्र 

 सहजीकरण भत्ता    

१ आन्िररक अलिकृि स्िर प्रलि सेशन  रु. १६००।- नगरपाललकाको 

कियर्ारी/पदालिकारी 

२ आन्िररक सहायक स्िर प्रलि सेशन रु.१२००।- नगरपाललकाको 

कियर्ारी/पदालिकारी 

३ बाह्य अलिकृि स्िर (लजल्ला 

लभत्रको) 

प्रलि सेशन २५००।-  सभबलन्िि लिषयको लिज्ञ 

हुनपुने 

४ बाह्य सहायक स्िर (लजल्ला 

बालहरको) 

प्रलि सेशन १५००।- लिषय संग सभबलन्िि प्रिाण 

संलग्न गनुयपने 

५ बाह्य अलिकृि स्िर (लजल्ला 

बालहरको बलदयया बाहके) 

प्रलि सेशन ४०००।-  सभबलन्िि लिषयको लिज्ञ 

हुनपुने 

६ बाह्य सहायक स्िर (लजल्ला 

बालहरको बलदयया बाहके) 

प्रलि सेशन २५००।- लिषय संग सभबलन्िि प्रिाण 

संलग्न गनुयपने 

७ रालरिय/अन्िरायलरिय स्िरको प्रख्याि 

लिज्ञ 

प्रलि सेशन १००००।- लिज्ञिा खलु्ने प्रिाण 

खलु्नपुने 

 काययपत्र एिं अन्य खर्य    

१ आन्िररक सहजकिाय प्रलि पत्र रु.१,०००।- कभिीिा ५०० शब्दको 

हुनपुने 

२ बाह्य सहजकिाय प्रलि पत्र रु.१,०००।-  

३ सहजकिायको यािायि खर्य आिेजािे सिारी 

सािनको 

लटकट 

बिोलजि 

बाह्यको हकिा िात्र 

सभझौिा भएिा 
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४ सहभागी भत्ता प्रलि ब्यलक्त प्रलिलदन १०००।- कायायलय सियिा 

कायायलयको कियर्ारीले 

नपाउन े

५ सहभागी स्थानीय यािायाि खर्य

   

प्रलि व्यलक्त 

प्रलिलदन 

रु. ५००।- सहभागी भत्ता नपाउने 

खण्डिा 

कायायलयिा हुदँा 

नगरपाललकािा काययरिले 

नपाउन े

६ स्टेशनरी खर्य  प्रलि 

सहभागी 

रु. १५०।-  

७ पानी,  लर्या, खाजा प्रलि सहभागी प्रलि लदन २००।-  

 सहभागी खाना प्रलि व्यलक्त प्रलि छाक 

सादा खाना 

रु.२००।-  

८ सहभालग खाना प्रलि व्यलक्त  प्रलिछाक 

िास ुखाना 

रु. ४००।-  

 सीपिलूक िालीि सािग्री िथा 

प्रालिलिक सािग्री हस्िान्िरण 

काययक्रि बिोलजि हुने 

   

१ काययक्रि ब्यानर,िसलन्द,प्रोजेक्टर 

लगायि िालथ सिािेश नभएका 

लिलिि खर्य  

एकिषु्ट 

बलििा 

५०००-

१०००० 

७ लदन सभिको रु. ५०००।- 

सो भन्दा बलिको रु 

१००००।- 

२ हलभाडा खर्य  प्रलिलदन  २००० लनशलु्क हल प्राप्त नभएिा 

िात्र  
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अनसुरू्ी २ 

पररच्छेद ७ लनयि २२ सँग सभबलन्िि 

 

लस.नं. सलुििाको लििरण ईकाई दर 

क संर्ार सलुििा   

 प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि प्रलि िलहना रु.२,०००।- 

 लेखा अलिकृि, सरु्ना अलिकारी, 

प्रशासन शाखा प्रिखु, योजना शाखा 

प्रिखु, पिूायिार लिकास शाखा शाखा 

प्रिखु, लजन्सी शाखा प्रिखु, 

िेललिलापकिाय संयोजक, िािािरण 

लिपद शाखा गरी ९ पदालिकारी 

प्रलि िलहना  रु.१,०००।- 

ख आिास सलुििा    

 प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि एिं निौं र 

दशौं िहको अलिकृि  

प्रलि िलहना प्रलिश्पिायबाट भाडा लनिायरण 

गने  

 लेखा अलिकृि (लनयिािली जारी हुदँाका 

िखि खाईपाई आएकोलाई िात्र) 

प्रलििलहना  अलिकिि ्१४,०००।- 

उपरोक्त दररेट काययपललकाको लनणययबाट जनुसकैु बखि संसोिन हुन सक्नेछ ।  
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अनसुरु्ी ३ 

पररच्छेद ७ को लनयि २२(३) सँग सभबलन्िि 

क 
नगरपाललकाका लालग पसु्िक / योजना / नीलि / काययलिलि / प्रोफाइल / िाललि प्याकेज / 

ब्रोसर / िथ्यपत्र / लस्थलि प्रलििेदन/ झलक / न्यजूलेटर / लेख रर्ना / छापाका 

सािग्रीहरुको लेखन िथा सभपादन र संयोजन १ 
िस्यौदा लेखन पाररश्रलिक - 

प्रकालशि सािग्रीको प्रलिपषृ्ठ 
रु. ५००।– नेपाली भाषािा लप्रलि फन्टिा 

१४ पोइन्ट र अङ्ग्रेजीिा 

Times new Roman 

फन्टिा १२ पोइन्ट । लाइन 

स्पेस १.५ सभिको । 

२ भाषा सभपादन प्रलिपषृ्ठ रु. १००।– 

३ लिषयिस्ि ुसभपादन  प्रलिपषृ्ठ रु. १००।– 

(प्रलिपषृ्ठ) 
४ 

टाइलपङ िथा लेआउट लडजाइन 

प्रलिपषृ्ठ 
रु. १००।–  

५ सािग्रीको संयोजन िथा 

अलन्ििीकरण 

रु. २,०००/- एक िसु्ट 

६ रङ्लगन कभर लडजाइन रु. २,०००।– 

(प्रलिपषृ्ठ) 

 लडजाइनरलाई 

ख िथ्याङ्क लििरण इन्िी, रुज ूर प्रिालणि कायय  

१ लििरण इन्िी रु. १५।–  

(एक्सेलिा प्रलि row १० 

कोलि सभि, १० कोलिभन्दा 

बिी भए रु २० / लडलजटल 

फाराि भए प्रलि फाराि रु १०) 

२ लििरण रुज ू रु. १०।– ,, 

३ लििरण प्रिालणि रु. ५।–  ,, 

ग 

प्रश्नपत्रका लेखन, पररिाजयन 

(िोडरेसन), उत्तर पलुस्िका परीिण र 

सिपरीिण  

 

नेपाली र अङ्ग्रेजी दिैु भाषािा 

प्रश्नपत्र लनिायण र िोडरेसन 

गनुयपरेिा िोलकएको 

पाररश्रलिकिा ५० प्रलिशि थप १ िस्िगुि प्रश्न लनिायण (प्रलि प्रश्न) रु. १५०।– सफ्ट िथा हाडयकपी पेस गनुयपने 

२ िस्िगुि प्रश्न िोडरेसन (प्रलि प्रश्न)  रु. १००।– 
िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा 

संलग्न हुनपुने 

३ लिषयगि प्रश्न लनिायण (प्रलि प्रश्न) रु. १००।– सफ्ट िथा हाडयकपी पेस गनुयपने 

४ लिषयगि प्रश्न िोडरेसन (प्रलि प्रश्न) रु. ७५।– 
िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा 

संलग्न हुनपुने 

५ 
केस स्टडीिा आिाररि लािा 

लिषयगि  प्रश्नहरुको लनिायण (प्रलि 

प्रश्न) 

रु. १५०।– सफ्ट िथा हाडयकपी पेस गनुयपने 

६ 
केस स्टडीिा आिाररि लािा 

लिषयगि  प्रश्नहरुको िोडरेसन (प्रलि 

प्रश्न) 

रु. १००।- 
िोडरेसन गरेको प्रश्नको खेस्रा 

संलग्न हुनपुने 
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७ िस्िगुि उत्तर पुलस्िका परीिण (प्रलि 

प्रश्न ) 

रु २०/-  

८ लिषयगि उत्तर पलुस्िका परीिण 

(प्रलि प्रश्न)  

रु १००/-  

९ िस्िगुि उत्तर पुलस्िका सिपरीिण 

(प्रलि प्रश्न) 

रु १०/-  

१० लिषयगि उत्तर पलुस्िका सिपरीिण 

(प्रलि प्रश्न)  

रु ५०/-  

११ 
प्रश्नपत्रको अलन्ििीकरण र गोप्य 

छपाइ र लसलबन्दी (प्रलि लिज्ञापन) 

रु ३०००/- संयोजक १ जना 

रु २०००/- सहायक कियर्ारी १ जना 

रु ५००/- कायायलय सहयोगी  १ जना 

१२ िस्िगुि उत्तरको प्राप्ताङ्क 

िाललकाको रुजू 

रु  ५/- प्रलि प्रश्न 

१३ 
लिषयगि उत्तरपलुस्िका प्राप्ताङ्क 

िाललकाको को रुज ू
रु  ५/- प्रलि प्रश्न 

घ कियर्ारी छनौट परीिा सञ्र्ालन  

साियजलनक लिदाका लदनिा 

परीिा भएिा िोलकएको दरिा 

५० प्रलिशि थप पाररश्रलिक 

लदने  १ परीिा सपुरीिेिक रु १४००/- १ जना प्रलि लिज्ञापन 

२ परीिा केन्राध्यि रु १२००/- १ जना प्रलि लिज्ञापन 

३ सहायक केन्राध्यि रु १०००/- प्रलि केन्र २ जना 

४ परीिा लनरीिक रु ५५०/-  २० जना परीिाथी बराबर १ 

जना ५ सहयोगी कियर्ारी रु २००/-  प्रलि केन्र २ जना 

६ प्रयोगात्िक परीिा (दिलाई) रु  ७५०/-  
प्रलि लशफ्ट । परीिा स्थलिै 

अङक लदनपुरेिा २५ प्रलिशि 

थप । ७ सिारी र्ालकको प्रयोगात्िक परीिा 

(दिलाई) 

१०००/- १ जना प्रलि लदन 

८ कायायलय सहायक ५००/- १ जना प्रलि लदन 

९ कायायलय सहयोगी रु २००/-  १ जना प्रलि केन्र 

१० कोलडङ र लडकोलडङ दिैु रु ५/- प्रलि उत्तर पुलस्िका 

ङ किा ५ र ८ को नगरस्िरीय परीिा सञ्र्ालन   

१ परीिा केन्राध्यि रु ५००/- प्रलि लशफ्ट १ जना 

२ सहायक केन्राध्यि रु ४००/- प्रलि लशफ्ट २ जना 

३ परीिा लनरीिक रु ३००/-  २५ जना परीिाथी बराबर १ 

जना  ४ सहायक कियर्ारी रु १००/- प्रलि लशफ्ट २ जना 

५ परीिा िसलन्द (प्रलि िह किा ) रु २०००/- एकिसु्ट 

६ उत्तर पलुस्िकाको कोलडङ लडकोलडङ रु २/- प्रलि उत्तर पुलस्िका 

७ किा ५ र ८ को उत्तर पलुस्िका रु २०/- किा ८ प्रलि लिषय पणूायङ्क 

१०० 
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परीिण (प्रलि उत्तरपलुस्िका) रु १५/- किा ८ प्रलि लिषय पणूायङ्क 

५० रु १०/- किा ५ प्रलि लिषय (पणूायङ्क 

१००) रु ८/- किा ५ प्रलि लिषय (पणूायङ्क 

५०) 

८ 

लिद्यालयबाट हुने िालषयक 

िलू्याङ्कन सलिलिको बैठक 

(नगरपाललकाको काययलिलिले 

िोकेको िहगि सलिलि अनुसार) 

रु.१50।- 
यािायाि खर्य बिीिा ४ 

लदनको 

९ 
सिलष्टगि प्राप्ताङ्क लििरण ियारी, 

(रुज ूर प्रिालणि  सिेि) 
 

किा ८ को रु 8००/- र किा 

५ को र ५००र 

१० प्रश्नपत्र लनिायण (किा ८) रु ४०/- 
प्रलि आइटि  (पाठ्यक्रिको 

ग्रीड अनसुार सफ्ट र हाडयकपी 

दिैु पेस गनुयपने ।) 

११ प्रश्नपत्रको िोडरेसन (किा ८) रु २०/- 

१२ प्रश्नपत्र लनिायण (किा ५) रु ३०/- 

१३ प्रश्नपत्रको िोडरेसन (किा ५) रु १०/- 

१४ 

नगर स्िरीय परीिा सञ्र्ालन िथा 

नलिजा प्रकाशन सलिलिको बैठक 

भत्ता र खाजा खानाको खर्य 

(आिलन्त्रि सदस्य िथा अन्य 

उपलस्थलििा लशिा शाखाका 

कियर्ारीहरु रहन सक्ने) 

रु.१०००।- न.पा.को नभसय अनसुार 
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अनसुरु्ी ४ 

पररच्छेद ४ लनयि १५ संग सभबलन्िि 

लस.नं. सिारी सािनको 

प्रकार 

िालसक 

उपलब्ि हुने 

ईन्िन (लल.) 

अियिालषयक 

उपलब्ि हुने 

िोलबल 

िालषयक रुपिा उपलब्ि 

हुने लनयलिि सलभयलसङ् 

खर्य रु. 

१. िोटरसाईकल/स्कुटर 

शाखा प्रिखु 

कियर्ारी 

१० (दश) १ (एक) अलिकिि ्६००० 

२. िोटरसाईकल/स्कुटर 

अन्य कियर्ारी 

७ (साि) १ (एक) अलिकिि ्६००० 

३.  जीप/कार प्रयोग अनसुार प्रयोग अनसुार िियि इलस्टिेट स्िीकृि 

गरी  

४.  एभबलेुन्स लग बकु 

अनसुार 

प्रयोग अनसुार िियि इलस्टिेट स्िीकृि 

गरी 

५. लिपर/िक/ट्याकटर कािको 

िलु्यांकन 

अनसुार  

प्रयोग अनसुार िियि इलस्टिेट स्िीकृि 

गरी 

६ ब्याकहो लोडर/ 

एस्काभेटर 

र्लेको घण्टाको 

लगबकु अनसुार 

प्रयोग अनसुार िियि इलस्टिेट स्िीकृि 

गरी गने 

७ दिकल र्लेको घण्टाको लगबकु अनसुार/ िियि ईलस्टिेट स्िीकृि 

गरी गने 

 

प्रिाणीकरण लिलि: आज्ञाल े

लिलि: २०७९/०९/२१ लटकाराि िकाल 

 प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

 


